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Zusammenfassung

Der Modellversuch Objectif Désistance geht auf
den Wunsch der Mitglieder der Commission lati-
ne de probation (CLP) zuriick, die Praktiken des
Lateinischen Konkordats, d. h. der franzésisch-
sprachigen Kantone und des Tessins, starker
zu formalisieren und zu vereinheitlichen. Das
Projekt wurde vom Bundesamt fiir Justiz (BJ)
iiber eine Gesamtdauer von vier Jahren (2019-
2023) finanziert. Objectif Désistance bietet ein
gemeinsames Betreuungskonzept fiir samtliche
franzosisch- und italienischsprachigen Einrich-
tungen des Straf- und Massnahmenvollzugs in
der Schweiz, die fiir die Betreuung von Personen
im offenen Vollzug zustdndig sind. Der Modell-
versuch soll betreute Personen beim Ausstieg
aus der Kriminalitdt unterstiitzen, was als De-
sistance-Prozess bezeichnet wird.

Das vorliegende Handbuch entstand aus einem
partizipativen Prozess, an dem rund vierzig
Fachpersonen der Bewdhrungshilfe in der fran-
zosisch- und deutschsprachigen Schweiz betei-
ligt waren. Es verfolgt drei Ziele. Es dokumen-
tiert die wichtigsten Uberlegungen von Objectif
Désistance zum Unterstiitzungspotenzial der Be-
wihrungshilfe beim Ausstieg aus der Kriminali-
tit. Gestiitzt auf theoretische Uberlegungen und
Erfahrungsberichte beschreibt es die im Rahmen
des Modellversuchs durchgefiihrten Prozesse und
Aktivitdten. Schliesslich macht es konkrete Vor-
schldage, wie justiziable Personen aufihrem Weg
zu einem befriedigenden und straffreien Leben
unterstiitzt werden kénnen.

Der erste Teil des Handbuchs erldutert die theo-
retischen Grundlagen und das methodische Vor-
gehen des Modellversuchs Objectif Désistance
(«Der Ansatz der Desistance als theoretische
Grundlage» und «Ein partizipativer Ansatz»).
Im zweiten Teil werden einige fachiibergreifende
Uberlegungen vorgestellt; die Arbeitsgemein-
schaft Objectif Désistance bezeichnet sie deshalb
als fachiibergreifend, weil in den Workshops,
Supervisionstreffen, interkantonalen Videokon-
ferenzen, Schulungen, jihrlichen Seminaren und
insbesondere am Runden Tisch immer wieder
auftauchten und diskutiert wurden. Der Runde
Tisch vereinte betreute Personen und Fachleute
der Bewdhrungshilfe, um gemeinsam Bestim-
mungen und praktisches Handeln in der Bewéh-
rungshilfe zu reflektieren («Fachiibergreifende
Uberlegungen: ein Runder Tisch mit betreuten
Personen und Fachleuten der Bewdhrungshilfe»).
Der dritte Teil stellt Beispiele von Arbeitsinstru-
menten vor, die in Einzelgesprdchen eingesetzt
werden konnen. Thr Ansatz riickt die Starken
und Ressourcen der justiziablen Personen in den
Vordergrund. Der Grundhaltung der Fachper-
son wird ein zentraler Stellenwert eingerdumt
(«Unterstiitzung des Desistance-Prozesses in
Einzelgesprachen»). Der vierte Teil erldutert die
Aufgaben und Tétigkeiten des interkantonalen
Netzwerkes der Koordination-Animation-Verant-
wortlichen (Ko-Ans), deren Stellen im Rahmen
des Modellversuchs geschaffen wurden («Unter-
stiitzung des Desistance-Prozesses in der Ge-
sellschafty»). Im letzten Teil werden 15 Leitsdtze
erortert, die nach Ansicht aller am Modellver-
such Objectif Désistance beteiligten Personen und
Partner:innen eine Grundlage fiir die Unterstiit-
zung bei der Abkehr von straffalligem Verhalten
bilden kdonnen («<Wege und Perspektiven fiir die
Betreuung justiziabler Personeny).
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1. Einleitung

Objectif Désistance geht auf den Wunsch der Mit-
glieder der Commission latine de probation (CLP)
zuriick, die Praktiken des lateinischen Konkordats,
d. h. der Kantone der Westschweiz und des Tessins,
starker zu formalisieren und zu vereinheitlichen.
Dieser Modellversuch, der vom Bundesamt fiir Jus-
tiz (BJ) fiir eine anfangliche Dauer von drei Jahren
finanziert und aufgrund der Gesundheitskrise von
COVID-19 um ein Jahr verldngert wurde, dauerte
von 2019 bis 2023. Es stellt ein gemeinsames Be-
gleitkonzept fiir alle franzdsisch- und italienisch-
sprachigen Einrichtungen in der Schweiz vor, die
fiir die Betreuung im offenen Straf- und Massnah-
menvollzug zustdndig sind. Ziel ist es, die betreuten
Personen bei der Abkehr von straffalligem Verhal-
ten zu unterstiitzen, was gemeinhin als Desistan-
ce-Prozess bezeichnet wird (Commaission latine de
probation, 2018). Objectif Désistance untersucht,
wie die Bewahrungshilfe und ihre Akteur:innen in
der franzosisch- und italienischsprachigen Schweiz
justiziable Personen unterstiitzen und wie sie ver-
mehrt dazu beitragen konnen, die Situation der
von ihr betreuten Personen zu stabilisieren hin
zu einem fiir die Betroffenen befriedigenden und
straffreien Leben.

Dem Modellversuch Objectif Désistance ging eine
umfangreiche Vorbereitungsphase voraus. Am
Anfang stand das Vorhaben der CLP von 2015, in-
nerhalb des Konkordats eine Bestandsaufnahme
der Praktiken der Bewahrungshilfe vorzunehmen
(Loup & Jendly, 2015). Die festgestellte Heterogeni-
tdt gab den Anstoss, anhand von Gesprachsrunden
mit Fachpersonen aus den Kantonen (Freiburg,
Genf, Jura, Neuenburg, Tessin, Wallis und Waadt)
die verschiedenen Praktiken im Hinblick auf die
Moglichkeit einer Harmonisierung zu diskutieren.
Die so entstandene Arbeitsgruppe wurde durch
die CLP eingeladen, die Entwicklungen im Bereich
der Bewdhrungshilfe innerhalb des Konkordats
und iiber dessen Grenzen hinaus zu reflektieren.
Dabei reifte die Erkenntnis, dass fiir die Erfiillung
des gesetzlichen Auftrags der Bewadhrungshilfe,
der sowohl Aufsicht wie auch Hilfe (Art. 93 StGB)
umfasst, ein Gleichgewicht zwischen risikoorien-
tierten und personenbezogenen Ansitzen zu fin-

den war. Eine fundierte Auswertung von Studien
und praktischen Erfahrungen im Bereich der De-
sistance fiihrte schliesslich zum Modellversuch
Objectif Désistance als Synthese einer Vielzahl von
paradigmatischen, professionellen und operati-
ven Grundlagen. In einem foderalen System, in
dem die Organisation des Strafvollzugs und der
Bewidhrungshilfe den Kantonen obliegt, ist Objectif
Désistance, von seiner Entstehung bis hin zur Ver-
offentlichung dieses Handbuchs, das Resultat einer
gemeinsamen Konsensfindung und des Engage-
ments aller beteiligten Akteur:innen.

Objectif Désistance umfasst drei Schwerpunkte:
von zentraler Bedeutung sind die Beziehung der
von der Bewahrungshilfe betreuten Person zu sich
selbst, ihre Beziehung zum/zur Bewdhrungshel-
fer:in und ihre Beziehung zur Gesellschaft. Der
erste Schwerpunkt befasst sich mit der Entwick-
lung individueller Verdnderungsmotivation unter
Beriicksichtigung der personlichen Lebensumstan-
de der betroffenen Person. Dazu wurden die am
Projekt teilnehmenden Bewdhrungshelfer:innen in
der Technik der motivierenden Gespréachsfiihrung
geschult. Der zweite Schwerpunkt konzentriert
sich auf die Qualitit der Beziehung zwischen der
von der Bewadhrungshilfe betreuten Person und
ihrem/ihrer Bewahrungshelfer:in; dabei ging es
insbesondere darum zu erforschen, welche Haltun-
gen und welche Verhaltensweisen dazu beitragen,
personliche Verdnderungsprozesse zu begiinstigen
bzw. zu behindern. In regelméssig stattfindenden
Workshops, Supervisionstreffen, interkantonalen
Videokonferenzen, Schulungen und jahrlichen Se-
minaren fand eine vertiefte Auseinandersetzung
mit diesen Themen statt. Beim dritten Schwer-
punkt geht es darum, mehr Kontaktmoglichkeiten
und Ankniipfungspunkte zwischen der von der
Bewahrungshilfe betreuten Personen und der Ge-
sellschaft zu ermoglichen und gegenseitige soziale
Kontakte und Verbindungen zu stdrken. Die Um-
setzung erfolgt durch die neu geschaffene Funk-
tion der Koordination-Animation-Verantwortlichen
(Ko-Ans). Ihre Aufgaben umfassen die Einrichtung
von Begegnungs- und Austauschgruppen sowie die
Organisation von regionalen Veranstaltungen im



Konkordatsgebiet, bei denen die von der Bewéh-
rungshilfe betreuten Personen und Biirger:innen
zusammenkommen. Zudem werden Rituale or-
ganisiert, die den Ausstieg aus der Kriminalitét
wiirdigen und die an speziell dafiir konzipierten
Veranstaltungen stattfinden (Commission latine
de probation, 2018).

Das vorliegende, aus diesem partizipativen Pro-
zess hervorgegangene Handbuch verfolgt drei
Ziele: erstens gibt es die wichtigsten Uberlegun-
gen der so entstandenen Arbeitsgemeinschaft
wieder. Diese vereint rund vierzig Fachleute der
Bewdhrungshilfe aus der franzdsisch- und italie-
nischsprachigen Schweiz. Das noch ungenutzte
Potenzial der Bewdhrungshilfe wird erforscht
und es wird aufgezeigt, auf welche Weise die Be-
wahrungshilfe den Ausstieg aus der Kriminalitét
starker unterstiitzen kann. Zweitens gibt dieses
Handbuch eine Ubersicht iiber die Aktivitédten,
die im Rahmen des Modellversuchs durchgefiihrt
wurden. Es beschreibt deren Umsetzung in der
Praxis, untermauert mit theoretischen Uberle-
gungen und illustriert mit Erfahrungsberichten.
Schliesslich schldagt es konkrete Moglichkeiten
fir die Betreuung justiziabler Personen vor, dies
aufgrund der neusten empirischen und wissen-
schaftlichen Erkenntnisse, angewandt auf den
Kontext der franzosisch- und italienischspra-
chigen Schweiz.

Dieses Handbuch ist weder umfassend noch
verpflichtend. Er beleuchtet keinesfalls samt-
liche Hintergriinde des Modellversuchs Objectif
Désistance und versteht sich auch nicht als Hand-
buch fiir «gute» bzw. «schlechte» Praktiken. Die
Leserinnen und Leser werden hier keine stan-
dardisierten Programme, Interventionen oder
Instrumente finden, die vermeintlich einheitlich
anwendbar sind. Abgesehen von der Problematik
eines derart ehrgeizigen Vorhabens, wiirde ein
solches Vorgehen auch dem Desistance-Ansatz
selbst zuwiderlaufen; dieser erinnert daran, dass
Verdnderungen individuell, nicht vorhersehbar
und nicht vorschreibbar sind (McNeill & Weaver,
2010). Es ist auch wahrscheinlich, dass nicht alle
Personen, die von der Bewdhrungshilfe betreut
werden, sich in den hier vorgeschlagenen Arbeits-
instrumenten und Aktivitdten wiederfinden. Das
Handbuch zeigt vielmehr einen gemeinsamen
Bezugsrahmen und grundsétzlich empfehlens-

werte Praktiken auf, die Bewdhrungshelfer:innen
und Fachleute aus verwandten Bereichen einer
justiziablen Person anbieten konnen, unabhéngig
ihres Hintergrunds oder ihrer Personlichkeit,
sofern die betreute Person darin einen Sinn er-
kennt.

Im Sinne der innovativen, relevanten und auf
andere Kontexte iibertragharen Ansétze des Mo-
dellversuchs Objectif Désistance beruht auch das
vorliegende Handbuch auf einem partizipativen
und co-konstruktiven Ansatz. Die Inhalte ent-
standen in einer iiber vierjihrigen Zusammen-
arbeit von Fachleuten der Bewadhrungshilfe der
sieben Konkordatskantone. Obschon die Aus-
iibung der Bewédhrungshilfe grosse Unterschiede
von Kanton zu Kanton aufweist, stellte sich her-
aus, dass gerade die Verschiedenheit der Profile,
Kenntnisse, Ressourcen, der Arbeitskultur und
institutionellen Praxis ein grosses Potenzial be-
inhaltet, das gemeinsam genutzt werden kann,
und — wie dieses Handbuch veranschaulicht -
auch schon genutzt wird. Der kontinuierliche
Austausch, die gemeinsamen Begegnungen und
der ausdriickliche Wunsch, die Betreuung justi-
ziabler Personen iiber alle Hindernisse hinweg
gemeinsam zu gestalten, haben dieses Handbuch
moglich gemacht.

Nach Aussage der interkantonalen Arbeitsge-
meinschaft bewirkte der Modellversuch Objectif
Désistance viele Verdnderungen: einerseits
fiihrte dieser zu einem besseren gegenseitigen
Kennenlernen, dem Erwerb neuen Wissens, dem
Austausch von Visionen, dem Diskutieren von
Vorgehensweisen und Haltungen; andererseits
wurde damit eine fortlaufende Anpassung be-
stehender Praktiken und die Entwicklung neuer
Praktiken ermdglicht. Inshesondere wenn Proble-
me bei der Betreuung auftreten oder voriiberge-
hend eine Sackgasse droht, kann ein interkanto-
naler Austausch neue Wege eroffnen. Ausserdem
bietet die gemeinsame Reflexion die Méglich-
keit, die Aufgaben der Bewahrungshilfe, d. h.
die Forderung der sozialen Integration und die
Verhinderung neuer Straftaten — wie dies die Ge-
setzgebung in Art. 93 des Schweizerischen Straf-
gesetzbuches (StGB) vorsieht — zu formalisieren,
zu legitimieren und aufzuwerten. Im Ubrigen
sind sdmtliche in diesem Dokument enthaltenen
Vorschldage nach Ansicht der Arbeitsgemeinschaft



Objectif Désistance mit anderen Projekten, die
im Rahmen des Konkordats entwickelt wurden,
vereinbar.

Durch die gegenseitige Unterstiitzung und die
neuen Mdoglichkeiten, Desistance-Verhaltenswei-
sen bei den begleiteten Personen zu starken, stel-
len die am Projekt teilnehmenden Fachpersonen
bei sich eine grossere Anpassungsfiahigkeitin der
Betreuung fest. Dies beobachten sie sowohl beim
Inhalt, der Gliederung und der Dauer der Gespré-
che, als auch beim sorgfiltigen Beziehungsauf-
bau zu jeder einzelnen der begleiteten Personen.
Die Fachpersonen kommen zum Schluss, dass sie
dank Objectif Désistance besser in der Lage sind,
die Betreuung zu individualisieren: Bediirfnisse,
Erwartungen, Starken und Ressourcen der be-
treuten Personen werden vermehrt beriicksich-
tigt, was sich positiv auf das Arbeitsblindnis aus-
wirkt, was wiederum ein Desistance-Verhalten
fordert. Fiir alle im Rahmen des Modellversuchs
tatigen Fachleute war der Ansatz, die Person in
den Mittelpunkt der Betreuung zu stellen, ent-
scheidend. Dadurch konnten sich Situationen, die
zuvor als festgefahren oder gar als gescheitert
bezeichnet worden wéren, auflosen und weiter-
entwickeln. Die Erfahrungen im Rahmen des Pro-
jektes bestédtigen, dass ein solides Arbeitshiindnis
nur schrittweise aufgebaut werden kann. Zudem
verdeutlicht Objectif Désistance, dass jeder Ver-
dnderungsprozess Zeit braucht, dass er meist
iiber die Probezeit hinausgeht, dass sich die Aus-
wirkungen einer Betreuung oft verzogert zeigen
und Riickfalle den schrittweisen Ausstieg aus
der Kriminalitdt nicht ausschliessen. Sind sich
die Fachleute dieses zeitlichen Aspekts bewusst
und haben sie ihn verinnerlicht, setzen sie sich
moglicherweise weniger unter Druck und es fallt
ihnen wahrscheinlich leichter zu akzeptieren,
dass sie fiir Prozesse, nicht aber fiir Ergebnisse
verantwortlich sind.

Der Modellversuch hat eine weitere, wichtige Ver-
dnderung erreicht. Die Bewahrungshilfe 6ffnet
sich (erneut) der Aussenwelt. Dabei kommt den
Ko-Ans eine Schliisselrolle zu. Die Arbeitsgruppe
sieht die Ko-Ans als Vermittler:innen, die mit
ihren Aktivitaten das Strafvollzugsystem mit der
Gesellschaft verbinden und damit die Vorstellung
widerlegen «einmal Straftiter:in, immer Strafti-
ter:in». Thr Angebot bietet eine echte Alternative,
um im Rahmen der Bewadhrungshilfe eine umfas-
sendere Art von Betreuung zu erméglichen und
die von der Bewdhrungshilfe betreuten Personen
in einem anderen Kontext als dem des Einzel-
gesprachs kennenzulernen. Die Teilnahme an
den Aktivitdten ist regelméssig Gegenstand der
Einzelgesprache. Aus Sicht der Arbeitsgemein-
schaft Objectif Désistance verandert sich dadurch
die Perspektive auf die Bewadhrungshilfe und die
betreuten Personen, eine justiziable Person wird
weniger auf ihre begangene Tat reduziert. Im
Weiteren ergidnzen sich Einzelbetreuung und
Gruppenaktivitdten und tragen dazu bei, dass
Kréfte aus der Gesellschaft die justiziablen Per-
sonen aufihrem Weg zu einem straffreien Leben
mit unterstiitzen.

Dieses Handbuch ist folgendermassen aufge-
baut: der erste Teil erldutert die theoretischen
Grundlagen und das methodische Vorgehen des
Modellversuchs Objectif Désistance («Der Ansatz
der Desistance als theoretische Grundlage» und
«Ein partizipativer Ansatz»), gefolgt von fach-
iibergreifenden Uberlegungen. Diese werden
von der Arbeitsgemeinschaft Objectif Désistance
als fachiibergreifend bezeichnet, weil sie in den
Workshops, Supervisionstreffen, interkantona-
len Videokonferenzen, Schulungen, jihrlichen
Seminaren und insbesondere am Runden Tisch
immer wieder auftauchten und diskutiert wur-
den. Der Runde Tisch vereinte betreute Personen
und Fachleute der Bewdhrungshilfe, um gemein-
sam Bestimmungen und praktisches Handeln
zu reflektieren. («Fachiibergreifende Uberle-
gungen: ein Runder Tisch mit betreuten Per-
sonen und Fachleuten der Bewadhrungshilfe»).
Der dritte Teil stellt Beispiele von Arbeitsinstru-
menten vor, die in Einzelgesprdchen eingesetzt
werden konnen. Thr Ansatz riickt die Starken
und Ressourcen der justiziablen Personen in den
Vordergrund. Der Grundhaltung der Fachperson



wird ein zentraler Stellenwert eingerdaumt. («Un-
terstiitzung des Desistance-Prozesses in Einzel-
gespracheny). Das Handbuch stellt anschliessend
die Aufgaben, Herausforderungen und Fragestel-
lungen der Ko-Ans vor, und geht genauer aufihre
Aufgaben und Titigkeiten ein («Unterstiitzung
des Desistance-Prozesses in der Gesellschaft»).

Im letzten Teil werden 15 Leitsdtze erortert, die
nach Ansicht der Arbeitsgemeinschaft Objectif
Désistance, der betreuten justiziablen Personen
und der beteiligten Partner:innen die Grundlage
flir die Unterstiitzung beim Ausstieg aus der Kri-
minalitdt bilden kdnnen («Wege und Perspektiven
fiir die Betreuung justiziabler Personeny).

Abbildung 1: Kernpunkte des Modellversuchs Objectif Désistance
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‘ 1.1 Der Desistance Ansatz als theoretische Grundlage

Der Modellversuch Objectif Désistance beruht
auf Forschungserkenntnissen iiber die nach-
haltige Abkehr von sogenannt problematischen
Lebensverldufen. Die theoretischen Grundlagen
beziehen sich auf Begriffe wie Desistance, der
Abkehr von kriminellen Verhaltensweisen oder,
im weiteren Sinne, des Ausstiegs aus der Delin-
quenz. Es folgt ein Uberblick iiber diejenigen

Faktoren, welche die Prozesse des Abkehrs von
kriminellen Verhaltensweisen unterstiitzen bzw.
behindern und dariiber, wie Interventionen und
Akteur:innen des Strafvollzugsystems, insbeson-
dere Bewdhrungshelfer:innen, diese Verdnde-
rungsprozesse beeinflussen kénnen.

‘ 1.1.1 Wichtige Faktoren bei der Abkehr
von straffalligem Verhalten

Der Begriff der Desistance beschreibt den indi-
viduell-subjektiven Werdegang von Menschen,
die sich schrittweise von einer kriminellen Le-
bensweise entfernen und anfangen, ein geregel-
tes Leben ohne straffilliges Verhalten zu fithren
(Bersani & Doherty 2018; Gaia, De Larminat &
Benazeth, 2019; Hofinger, 2012; Mohammed, 2012;
Rieker, Humm & Zahradnik, 2016; Stoll & Jendly,
2018; Weaver, 2019). Desistance-Forschung be-
schaftigt sich nicht mit dem Einstieg in die Krimi-
nalitdt oder mit Riickfilligkeit, sondern fokussiert
auf Menschen, welche ihre kriminelle Laufbahn
aufgeben und sich (wieder) in einem Leben zu-
rechtfinden, das die geltenden strafrechtlichen
Normen respektiert (Hanson, 2018; Rhodes, Gaes,
Luallen, Kling, Rich & Shively, 2016). Wie jeder
Verdnderungsprozess wird auch der Ausstieg aus
der Kriminalitdt als zeitaufwendig und mit Unter-
brechungen verlaufend beschrieben (Kazemian,
2016; Shapland & Bottoms, 2011). Meistens bewe-
gen sich die Menschen eine gewisse Zeit zwischen
Legalitdt und Illegalitét, bis ihnen ihre Situation
stabil und akzeptabel genug erscheint, um keine
Straftaten mehr zu begehen.

Die empirische Forschung in diesem Feld beruht
zum grossen Teil auf Erzahlungen und Erfahrun-
gen von Personen, die mit dem Gesetz in Konflikt

geraten sind. Die Erkenntnisse zeigen, dass De-
sistance-Prozesse an Schnittstellen sozialer, kog-
nitiver, emotionaler und narrativer Verdnderung
stattfinden. Voraussetzung ist, dass die Lebens-
bedingungen der Betroffenen solche Verdnderun-
gen — zumindest in einem bestimmten Rahmen
- zulassen (Farrall, Hunter, Sharpe & Calverley,
2014; Giordano, Cernkovich & Rudolph, 2002; Ma-
runa, 2001; Stoll, 2020). Tatsdchlich gelingt ein
Ausstieg meist nur, wenn die materielle Situation
der justiziablen Person stabilisiert und gesichert
und somit die Befriedigung der Grundbediirfnisse
sichergestelltist (De Larminat, Stoll, Gaia & Jend-
ly, 2022; Ward & Brown, 2004; Ward & Maruna,
2007). Dies gilt umso mehr fiir Lebensldufe, die
sich plotzlich oder dauerhaft zum Schlechteren
wenden, was bekanntermassen das Risiko fiir die
Begehung von strafbaren Handlungen erhdht. Die
minimale Sicherstellung der Grundbediirfnisse
beinhaltet, dass jede Person iiber eine sichere
und langfristige Unterkunft verfiigt und {iber ein
angemessenes Einkommen, um den Alltag in Ruhe
bestreiten zu konnen. Insbesondere sollte sie Ge-
legenheit haben, einer beruflichen Tétigkeit, einer
sinnvollen Beschéftigung oder einer Ausbildung
nachzugehen, sowie an kreativen, das Wohlbe-
finden fordernden Aktivitdten teilzunehmen. Zu
beachten ist auch das Bediirfnis der justiziablen



Personen, iiber ihre strafrechtliche und adminis-
trative Situation verstdndliche Informationen zu
erhalten (z. B. im Zusammenhang mit der Auf-
enthaltsgenehmigung, der Krankenversicherung,
dem Sorgerecht fiir die Kinder, den Unterhalts-
zahlungen, der Steuererkldrung, Verschuldungen
USwW.).

Mit dem Ausstieg aus der Kriminalitidt gehen so-
ziale Verdnderungen einher. Dazu gehdren neue
Ereignisse und Lebenserfahrungen, das Eingehen
neuer Beziehungen oder auch die Wiederherstel-
lung fritherer Beziehungen, die durch die Bege-
hung von Straftaten und die Inhaftierung belastet
sind (Cid & Marti, 2012; Sampson & Laub, 1993).
Angesichts der durch den Kontakt mit dem Straf-
vollzugsystem verursachten Zermiirbung und des
personlichen Leidens ist das sich Einlassen auf
diese Ereignisse und Beziehungen Ausdruck einer
Offnungsdynamik (Mohammed, 2012). Sie wirken
wie ein Wendepunkt oder Scheideweg und tragen
dazu bei, die Zukunftsaussichten, das Verhiltnis
zu sich selbst und zu anderen neu zu gestalten.
Sie stehen somit in einem inneren Zusammen-
hang mit den kognitiven und narrativen Verédn-
derungen, welche den Desistance-Prozess pragen
(Anderson & McNeill, 2019; Giordano et al., 2002;
Maruna, 2001). Diese kognitiven und narrativen
Verdnderungen sind auf eine verdnderte Selbst-
wahrnehmung zuriickzufiihren, auf eine andere,
neue Weise, wie Menschen (sich) ihre eigene Ge-
schichte erzdhlen. Dieser Wandel spiegelt eine
allgemeine Offenheit und Neigung, Chancen zu
ergreifen, sich dem Neuen zu 6ffnen, vergangenen
Handlungen einen Sinn zu verleihen im Hinblick
auf aktuelle und kiinftige Bestrebungen. Men-
schen verdndern sowohl ihr Selbstbild als auch
Handlungen, welche nicht den strafrechtlichen
Normen entsprechen. Schliesslich ist die Abkehr
von straffdlligem Verhalten von emotionalen
Verdnderungen durchzogen. Fiir die betroffenen
Menschen ist es ein emotional belastender und
besonders anstrengender Weg. Dieser besteht in
der standigen Suche nach dem «richtigen» emotio-
nalen Gleichgewicht angesichts der Sorgen, Frus-
trationen, Enttduschungen und Verzweiflung, aus-
gelost durch Hindernisse, Isolation, Misserfolge
oder auch die mangelnde institutionelle Reaktion
auf gedusserte Schwierigkeiten bei der Erreichung
der verfolgten Ziele (Halsey, Armstrong & Wright,
2016; Nugent & Schinkel, 2016; Stoll, 2020).

Studien zu Desistance-Prozessen zeigen, dass die
Unterstiitzung dieser Prozesse die Beteiligung und
das Engagement eines ganzen Netzwerks an Insti-
tutionen und Akteur:innen rund um die justizia-
blen Personen erfordert (Maruna, 2017; McNeill,
2012; Stoll & Jendly, 2018). Genau darin besteht das
Hauptanliegen und die innovativste Komponente
des Modellversuchs Objectif Désistance: Es geht
darum, dass die von der Bewadhrungshilfe betreu-
ten Personen eine Art Kristallisationspunkt sind,
wo eine Reihe von Moglichkeiten und Ressourcen
zusammenkommen, die bei der Stabilisierung
der Situation bis hin zu einer Lebensweise ohne
erneute Straftaten mitwirken. Auf individueller
Ebene steht die justiziable Person im Mittelpunkt
einer Betreuung, die sich auf das konzentriert,
was aus ihrer Sicht sinnvoll ist und im Hinblick
aufihre aktuelle Situation von Bedeutung. Auf der
Beziehungsebene ist die Qualitdt der Beziehung
zwischen der/dem Bewadhrungshelfer:in und der
betreuten Person entscheidend. Der Einbezug von
Umfeld und Beziehungen, die als unterstiitzend
eingestuft werden, wird gefordert, denn nichts
beeinflusst Verdnderungsprozesse giinstiger als
die (positive) Riickmeldung durch andere Per-
sonen. Auf gesellschaftlicher Ebene fordern die
von den Ko-Ans durchgefiihrten Aktivitdten die
potenzielle Beteiligung simtlicher Akteur:innen
der Zivilgesellschaft, sei es des formellen Sektors
(Strafverfolgung, Verwaltung, Politik usw.) oder
des informellen Sektors (Freiwillige, Studieren-
de, Kiinstler:innen, Mitglieder von Sportvereinen
usw.). Insgesamt veranschaulicht der vom Bundes-
amt fiir Justiz (BJ) unterstiitzte und finanzierte
Modellversuch Objectif Désistance, wie sehr die
Unterstiitzung bei der Abkehr von straffdlligen
Verhaltensweisen abhéngig ist von den staatlichen
Strukturen und der politischen, wirtschaftlichen
und kulturellen Ressourcenverteilung (Burke, Col-
lett & McNeill, 2018; Farrall et al., 2014; Healy,
2019; Maruna & Lebel, 2012; Sampson, 2015; Stoll,
erscheint in Kiirze; Whyman, 2019).






‘ 1.1.2 Die Unterstiitzung beim Ausstieg aus

der Kriminalitat

Was die Unterstiitzungsmoglichkeiten beim Aus-
stieg aus der Kriminalitdt betrifft, betonen zahl-
reiche Studien, dass die Betreuung bei Desistan-
ce-Prozessen angesichts der Einzigartigkeit und
Komplexitit jedes Verdnderungsprozesses nicht
auf einheitlichen und standardisierten Mass-
nahmen beruhen kann, die allgemein anwend-
bar wiaren (Burnett & McNeill, 2005; Shapland,
Bottoms, Farrall, McNeill, Priede & Robinson,
2012). Eine Vorbedingung ist hier, die Vielfalt, die
den Menschen und den Wandel kennzeichnet, an-
zuerkennen. Es ist immer die justiziable Person
selbst, der eine Verdnderung zuzurechnen ist.
Die Betreuung durch Fachpersonen wirkt hochs-
tens als «Katalysator», dessen Wirkung immer
bescheiden bleibt (Benazeth, 2019; Farrall, 2016;
Zahradnik, Rieker & Humm, 2019).

Obwohl die Auswirkungen einer Betreuung meist
indirekt sind und erst lingerfristig sichtbar wer-
den, wire es falsch, daraus zu schliessen, dass
Betreuungen nutzlos sind (Dufour & Villeneuve,
2020; McNeill, 2009). Im Gegenteil, wie bereits
erwahnt, werden sie als vielversprechend be-
wertet, wenn ein Zusammenspiel von mehreren
Akteur:innen sich fiir die justiziable Person en-
gagiert. Aus dieser Perspektive geht es bei den
Zielen der psychosozialen und rechtlichen Be-
treuung vorrangig darum, die schiddlichen Aus-
wirkungen des Kontakts mit dem Strafvollzugs-
ystem zu begrenzen und die begleitete Person auf
struktureller Ebene wie auch der Beziehungsebe-
ne zu unterstiitzen. Inshesondere zwei Faktoren
sind dabei relevant: einerseits praktische Hilfe
zu leisten und die betreuten Personen an Struk-
turen weiterzuvermitteln, die ihren konkreten
Bediirfnissen gerecht werden; andererseits eine
gute Beziehung zu entwickeln, die dazu beitragt,
Hoffnung auf eine bessere und gesetzeskonfor-
me Zukunft zu wecken und bei der Losung auf-
tretender Schwierigkeiten unterstiitzend wirkt
(Durnescu, 2012; Kirkwood, 2016).

Folgende zehn Leitprinzipien liegen Desistan-
ce-orientierten Interventionen zugrunde; sie er-
gdnzen sich und schliessen nicht aus, dass es
noch weitere Prinzipien geben kann (McNeill,
Farrall, Lightowler & Maruna, 2014). Seit Beginn
des Modellversuchs Objectif Désistance dienen
diese zehn Leitprinzipien der Arbeitsgemein-
schaft als Arbeits- und Reflexionsgrundlage.

Die Bewdhrungshelfer:innen passen ihre Be-
treuung den personlichen Eigenschaften der be-
gleiteten Person an. Unter personlichen Eigen-
schaften verstehen wir ihr Alter und Geschlecht,
ihre Herkunft, ihre physische und psychische
Gesundheit, ihren Bildungshintergrund und ihre
sozio-administrative, berufliche und kulturelle
Situation. Besondere Aufmerksamkeit wird ihren
personlichen Fahigkeiten, Interessen und Planen
gewidmet.

Die Bewédhrungshelfer:innen kiimmern sich in
erster Linie um konkrete Probleme im Zusam-
menhang mit den Grundbediirfnissen (physio-
logische Bediirfnisse, Sicherheitsbediirfnisse
usw.). Sie achten darauf, die betreute Person an
Strukturen zu verweisen, die ihren Bediirfnissen
entsprechen und stellen sicher, dass ihr prakti-
sche Hilfe gewédhrt wird.

Wihrend der gesamten Betreuung identifizieren
und beriicksichtigen die Bewdhrungshelfer:innen
systematisch die Stirken und Ressourcen der
justiziablen Person. Sie vermeiden es, sich in
der Betreuung ausschliesslich nach Risikofakto-
ren und Defiziten auszurichten — eine Analyse,
die sich vorwiegend auf die Vergangenheit, das
Delikt und die Probleme konzentrieren wiirde.



Die Bewahrungshelfer:innen begleiten die jus-
tiziable Person auf eine Art und Weise, die ihre
Kompetenzen fordert. Die justiziable Person kann
so ihre Fahigkeiten und ihr Vertrauen, auf das
eigene Umfeld Einfluss zu nehmen, starken.

Die Bewédhrungshelfer:innen betonen die erziel-
ten Fortschritte sowohl miindlich im Gesprach
als auch schriftlich in ihren Berichten. Dabei
wird insbesondere auf die Wortwahl und ihre
moglichen Auswirkungen geachtet. Die Fach-
person verstirkt so die positive Entwicklung der
Beziehung mit der betreuten Person.

Die Bewadhrungshelfer:innen sind sich bewusst,
wie wichtig es ist, eine gute Beziehung zu den
begleiteten Personen aufzubauen. Die Bewéh-
rungshelfer:innen achten wiahrend der gesam-
ten Betreuung auf die Gestaltung der Beziehung
und deren positive oder negative Entwicklung.
In diesem Sinne fordern sie ein Klima des Ver-
trauens, der Transparenz und des Respekts. Dies
erfordert einen klar definierten Arbeitsrahmen,
der, falls notig, in Erinnerung gerufen wird. Die-
ser Arbeitsrahmen, der die Ziele und Mittel der
Betreuung umfasst, ist teilweise vorgegeben und
wird teilweise mit der begleiteten Person ver-
einbart.

Die Haltung der Bewadhrungshelfer:innen zielt
darauf ab, gemeinsam mit der betreuten Person
eine dynamische, transparente und partizipa-
tive Beziehung zu entwickeln, in der diese eine
aktive Rolle spielen kann. Die Bewdhrungshel-
fer:innen engagieren sich fiir ihre Aufgabe und
sind gegeniiber den begleiteten Personen fair,
aber bestimmt, gerecht und ehrlich. Sie sind sich
bewusst, dass die Abkehr von straffdlligem Ver-
halten tiber ihren Einflussbereich hinausgeht und
sie daher keine Garantie fiir die Ergebnisse ge-
ben konnen. Die Bewdhrungshelfer:innen leisten
einen kleinen Beitrag, indem sie den betreuten
Personen Mdoglichkeiten und Ressourcen bieten,
die den Ausstiegsprozess aus der Kriminalitét
erleichtern.

Der jeweiligen Situation entsprechend blicken die
Bewdhrungshelfer:innen gemeinsam mit den be-
treuten Personen optimistisch in die Zukunft. Um
die Verdnderungsmotivation und den Blick auf
die Entwicklung eines neuen Lebensentwurfs zu
fordern, werden statische und stigmatisierende
Sichtweisen, so weit wie moglich, abgelegt.

Die Bewdhrungshelfer:innen féordern bei den
betreuten Personen die Bereitschaft und Mog-
lichkeit, ihre Kompetenzen und menschlichen
Qualitdaten zu entwickeln und zu nutzen, um fiir
ein besseres Leben geriistet zu sein.

Die Bewdhrungshelfer:innen machen die betreute
Person auf Moglichkeiten aufmerksam, positive
soziale Beziehungen zu entwickeln. Erweitern
die justiziablen Personen ihre zwischenmensch-
lichen Ressourcen, kdnnen sie daraus dauerhaft
Kraftund Selbstvertrauen fiir ein zufriedeneres
Leben schopfen. Im Rahmen des Méglichen for-
dern die Bewdhrungshelfer:innen deshalb wih-
rend der gesamten Betreuung die Einbeziehung
der Angehdrigen und des weiteren Umfelds der
justiziablen Person.



Abbildung 2: Kernpunkte des theoretischen Ansatzes der Desistance
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‘ 1.2 Ein partizipativer Ansatz

Objectif Désistance verfolgte von Anfang an einen
«Bottom-up»-Ansatz. Der Modellversuch orien-
tiert sich an den Praktiken, Haltungen und Rea-
litdten der Fachpersonen vor Ort (Commission
latine de probation, 2018). Die aus dem Projekt
hervorgegangenen Erkenntnisse beruhen auf den
Erfahrungen der zu diesem Zweck gegriindeten
Arbeitsgemeinschaft, an der die Bewdhrungs-
hilfe aller Kantone des Lateinischen Konkordats
beteiligt sind. Das vorliegende Handbuch stiitzt
sich auf diese Grundlagen sowie weitere wis-
senschaftliche Erkenntnisse iiber dauerhafte
Ausstiege aus der Kriminalitdt. Es vermittelt
die Ergebnisse der wichtigsten Uberlegungen
und praktischen Erfahrungen dieser Arbeits-
gemeinschaft.

Der Begriff der Arbeitsgemeinschaft scheint
angemessen, da er das Zusammenkommen von
Personen zwecks Austauschs von Wissen und
Kompetenzen zu einem bestimmten Thema be-
schreibt (Daele, 2009; Wenger, 1998). Durch den
Austausch entstand allméhlich ein Gefiihl der
Zugehorigkeit, das die Entwicklung von praxis-
nahem Fachwissen, sozialen Fertigkeiten und
Handlungskompetenzen forderte. Die Teilneh-
menden des Modellversuchs Objectif Désistance
erzdhlen von der Entwicklung gemeinsamer
Vorstellungen und Praktiken, die im Alltag
eine Vertiefung der Kenntnisse und eine Ver-
besserung der gemeinsamen Kommunikation
aufinterkantonaler Ebene fordern. Sie sehen in
dieser Arbeitsgemeinschaft eine Gelegenheit,
ihre Tatigkeiten (neu) zu iiberdenken. Die Fra-
gestellung, wie sie Abkehr von straffdlligem Ver-
halten unterstiitzen kénnen bzw. was diese be-
hindert, er6ffnet neue Moglichkeiten. Neben den
Vorteilen, die sie in dieser Arbeitsgemeinschaft
sehen, erzdhlen sie auch von den Herausforde-
rungen, die dieses Engagement mit sich bringt.
Inshesondere sei es zeitaufwédndig und stelle in
der Praxis eine zusédtzliche Arbeitsbelastung dar.
Ausserdem erzdhlen sie von Grenzen des Hand-
lungsspielraums, wenn (individuelle) Projekte auf
Lebenssituationen und Hindernisse stossen, die
nur schwer zu beeinflussen sind.

Wie bei einem partizipativen Ansatz zu erwarten
ist, sind Struktur und Inhalte des vorliegenden
Dokuments das Ergebnis eines gemeinschaftli-
chen Vorgehens der Arbeitsgemeinschaft Objectif
Désistance (Anadon, 2007; Desgagné, 1997). Das
gemeinsam erarbeitete und hier geteilte Wis-
sen stammt direkt aus der Praxis und von den
am meisten betroffenen Akteur:innen: den Mit-
gliedern der Arbeitsgemeinschaft und, soweit
moglich, der betreuten Personen, die am Modell-
versuch Objectif Désistance teilnahmen. Zur Er-
innerung: Im Rahmen des Modellversuchs Objec-
tif Désistance trafen sich rund 40 Fachpersonen
aus den franzosisch- und italienischsprachigen
Kantonen vier Jahre lang regelmaéssig.

Die Treffen, aus denen dieses Handbuch hervor-
ging (siehe unten), wurden von einer wissen-
schaftlichen Koordinatorin geleitet. Ihre Mode-
rationsrolle bestand darin, einen konzeptuellen
und reflexiven Arbeitsrahmen anzubieten und
einen Prozess zu gewéhrleisten, der in jeder Pha-
se die Situation, Bediirfnisse und Anliegen aller
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft, der sie eben-
falls angehorte, beriicksichtigte (Desgagné, 2007;
Schon, 1983). Dies bedeutet nicht, dass jedes Mit-
glied gleich beteiligt ist, sondern dass ein symme-
trisches Klima und symmetrische Beziehungen
gewdhrleistet werden, die verschiedene Pers-
pektiven fordern und damit die Erzeugung von
Wissen, das fiir alle von Bedeutung ist (Bouras-
sa, Bélair & Chevalier, 2007; Morrissette, 2013).
Gemdss dem gewdhlten partizipativen Ansatz
konnte durch eine kontinuierliche Uberpriifung
und Anpassung der Ergebnisse ein fiir das be-
rufliche und akademische Feld «massgeschnei-
dertes» Wissen produziert werden (Callon, La-
scoumes & Barthe, 2001). Diese rigorose Arbeit,
Theorie und Praxis miteinander in Einklang zu
bringen, macht die unterschiedlichen Realitéten,
Herausforderungen und Potenziale fiir Verdnde-
rungen auf menschlicher, sozialer und kultureller
Ebene sichtbar (Barbier, 2001; Dallaire, 2002).



Wihrend der vierjihrigen Projektlaufzeit fanden
einerseits regelmassige Treffen im Zusammenhang
mit der Organisation und dem Betrieb von Objectif
Désistance statt, an denen sdmtliche beteiligten
Akteur:innen aller hierarchischer Ebenen teilnah-
men; andererseits gab es Workshops und Super-
visionstreffen (insgesamt 10 Tage), interkantonale
Videokonferenzen (7 Treffen zu je zwei Stunden),
Schulungen (insgesamt 12 Tage) und jahrliche Se-
minare von jeweils 2 Tagen. Der konzeptuelle und
reflexive Rahmen griindet im Ansatz der Desistan-
ce und umfasst vier Schwerpunkte:

1) ein theoretischer Schwerpunkt,
um das Wissen iiber die Abkehr
von straffdlligem Verhalten zu erweitern;
2) ein praktischer Schwerpunkt, um diese
theoretischen Uberlegungen in die Praxis
umzusetzen und neue Kompetenzen
zu erwerben;

Die Schaffung einer
Arbeitsgemeinschaft

3) ein kontextueller Schwerpunkt,
um Herausforderungen zu identifizieren
und gegebenenfalls aufzugreifen und so
Verdnderungsprozesse zu initiieren oder
zu unterstitzen;

4) ein Schwerpunkt, der sich auf
die Entwicklungen und Fortschritte
des Modellversuchs Objectif Désistance bezieht.
Dieser konzeptuelle Rahmen liess
der Arbeitsgemeinschaft geniigend Freiheit,
sich weiterzuentwickeln: sich Ziele zu setzen,
Themen fiir gemeinsame Uberlegungen
vorzuschlagen und diese in die Praxis
umzusetzen oder zu entscheiden,
wie gewonnene Erkenntnisse verbreitet
werden sollen. Das vorliegende Handbuch
ist das Ergebnis dieses Prozesses.

Ein «Bottom-up»-Ansatz

Regelmassige Treffen

in verschiedenen Formaten:
Supervisionstreffen; interkantonale
Videokonferenzen; Schulungen;

jahrliche Seminare und
ein kontinuierlicher, interner

Austausch

Wissen von Fachleuten

der Bewahrungshilfe und von
justiziablen Personen,

die von der Bewahrungshilfe
der franzésisch-

und italienischsprachigen
Schweiz betreut wurden



Erfahrungsberichte von betreuten Personen
und Bewahrungshelfer:innen

Warum ist die justiziable Person
Expertin fir ihre Situation?

Weil es das Verstandnis
von Lebenssituationen fordert,
die man selbst nicht erlebt hat!

Ohne diese Haltung
ist die Betreuung
wirkungslos!

Weil sich alles standig der Person
und ihrem Umfeld entsprechend
verandert!

Weil es ermdglicht,
aus eigenen Erfahrungen zu lernen!



DESI
STANCE.

Weil die betroffene Person selbst
am besten weiss, was sie braucht!

Weil es ermdglicht, die Betreuung
von dort aus aufzubauen,

wo die Person sich befindet,

und nicht von dort, wo man

sie gerne hatte!

Weil die Personen zum
Zeitpunkt der Begegnung
mit der Bewahrungshilfe oft
schon selbst an sich
gearbeitet haben!

Weil Erfahrungen, die von den Betroffenen
erzahlt werden, in den Tatsachen und nicht
in der Theorie griinden!




2. Fachiibergreifende Uberlegungen:
ein Runder Tisch mit betreuten Personen
und Fachpersonen der Bewahrungshilfe

In diesem Teil geht es um den von der Arbeits-
gemeinschaft Objectif Désistance eingefiihrten
Runden Tisch, an dem Fachpersonen mit Erfah-
rung aus dem Strafvollzug und der Bewdhrungs-
hilfe als Expert:innen zusammenkommen. Unter
Fachpersonen verstehen wir hierbei sowohl die
Bewédhrungshelfer:innen selbst als auch die von
ihnen (aktuell oder ehemals) betreuten Personen.
Dieses Vorgehen entspricht dem Wunsch der
Arbeitsgemeinschaft Objectif Désistance, ihre
eigene Tatigkeit tiber die Sichtweise und Riick-
meldungen der Betroffenen auszuwerten und
entsprechend anzupassen. Diese Initiative, die
unterschiedliches Erleben und Erfahrungs-
wissen vereint, ist jedoch in den Kreisen der
Bewdhrungshilfe und innerhalb des Strafvoll-
zugsystems in der Schweiz (und sicherlich auch
anderswo) eine Neuheit. Sie geht davon aus, dass
politische Massnahmen und ihre praktische Um-
setzung dann am sinnvollsten sind, wenn eine
Vielzahl von Akteur:innen einbezogen und ver-
schiedenste Sichtweisen, Standpunkte und Vor-
schldge zusammenkommen. Zukunftsperspekti-
ven erdffnen sich dort, wo es Ubereinstimmungen
gibt. Den justiziablen Personen eine Stimme zu
geben, trigt somit dazu bei, die Massnahmen
und Interventionen des Strafvollzugsystems und
der Bewahrungshilfe gemeinsam zu iiberdenken
und zu verdndern.

Im Dezember 2021 trafen sich zehn von der Be-
wiahrungshilfe betreute — oder ehemals betreute
— Personen und zwanzig Fachpersonen der Be-
wahrungshilfe, um sich {iber Bestehendes auszu-
tauschen und dariiber, was ihrer Meinung nach
entwickelt werden sollte, um die Abkehr von
straffdlligem Verhalten zu unterstiitzen. Nach
einem halbtdgigen Austausch im Plenum und in
Kleingruppen kristallisierten sich folgende fiinf
Aspekte heraus:

1) Ubergidnge und Entlassung aus dem Gefingnis;
2) Vernetzungen und Partnerschaften;

3) die Haltung der Fachperson;

4) die Wiirde kommt vor der Hoffnung;

5) der Rahmen der Betreuung.

Zu jedem Aspekt wurden zehn gemeinsame Fest-
stellungen formuliert.

Fiir die Bewdhrungshelfer:innen und die Ko-Ans
lasst sich die Erfahrung aus diesem Runden Tisch
wie folgt zusammenfassen: eine Sitzung voller
Austausch und Emotionen, die einer kleinen Re-
volution in der Ausbildung von Fachpersonen des
Strafvollzugsystems gleichkommt; ein Moment ge-
meinsamer Reflexionen iiber die Bewadhrungshilfe;
die Moglichkeit, politische Massnahmen und ihre
praktische Umsetzung zu iiberdenken und zu ver-
bessern; Riickmeldungen, die dazu beitragen, der
eigenen beruflichen Tétigkeit einen Sinn zu geben
und sie aufzuwerten; eine Gelegenheit, die Aus-
stiegschancen aus der Kriminalitét fiir betreute
Personen zu erhohen, indem ihr Expertenwissen
und ihr Beitrag zum guten Funktionieren der Ge-
sellschaft ernst genommen und anerkannt werden.

Um die Ergebnisse des Runden Tisches festzu-
halten, vertiefte die Arbeitsgemeinschaft Objectif
Désistance im April 2022 die fiinf oben erwdhnten
Aspekte mithilfe einer halbtdgigen Schreibwerk-
statt. Fiir jeden Aspekt wurden Zweiergruppen
von Fachpersonen gebildet mit dem Ziel, diese ge-
meinsamen Feststellungen zu beschreiben, zu er-
lautern, Verbindungen zu kniipfen und schliissig
zu Papier zu bringen. Die folgenden Inhalte sind
das Ergebnis dieses Schreibprozesses. Der Text
wurde in der ersten Person Plural geschrieben,
stellvertretend fiir alle Personen, die wahrend des
Runden Tisches anwesend waren.



Dieser Ansatz orientiert sich an Co-Writing-Workshops, die zuvor von den Ko-Ans im Rahmen ihrer

Aktivitdten entwickelt wurden. An mehreren Halbtagen trafen sich betreute Personen in ihnen zur
Verfiigung gestellten Réumen, um sich gemeinsam {iber Themen auszutauschen, die ihnen am
Herzen lagen. An jedem Treffen nahmen etwa fiinf Personen teil. Die Teilnehmenden waren in ihrer
Themenwahl frei, wobei sich im Verlauf des Modellversuchs Objectif Désistance einige wiederkeh-
rende Themen herauskristallisierten. So zum Beispiel der fiir die Betroffenen wenig aussagekréaftige
Begriff der Desistance; oder wie sie mit Angehorigen, der Gesellschaft und den Behoérden iiber den
eigenen Werdegang sprechen konnen respektive was sie ihnen mitteilen sollten. Als Erstes regten die
Ko-Ans die Teilnehmenden dazu an, einige Begriffe zu notieren, die sie mit einem zuvor gemeinsam
gewdahlten Thema in Verbindung brachten. Anschliessend tauschte sich die Gruppe dariiber aus.
Auf dieser Grundlage konnten die einzelnen Teilnehmenden einen individuellen, fiir sie stimmigen

Text schreiben. Die Texte konnten (mussten aber nicht) der Gruppe vorgelesen werden.

[0 constals fuml'age/s
Table(s) nondels) du 2 décembre 2021

ave ke :
P Tnge A By 2 gt oGl Ay La pes-C LA

—) 4‘/—/ fL/"*gl‘A.y\ Eo— ”az"/ L /jc‘,'/‘,\ P e /7,'7‘///:“'-7

Disculer le= (»_Fgrgles> choae= U o=
z]:emeHe% e aus  Senhr VWonte

’

Lo Jimats ot Lo ko arofinf o olome soman?
Las jipa—
=) C/ 4 . ATemse "-r"-v/ L AL bl SRt s elr s

2 en 4/-)< AR /{- A /—/Mw s /"WW/‘*/'*U

//KC)LLL S/:)G(. P R al7 O%///'/ 1978 o) O/It A’CLLL f)/?CL/"CLLIé

Q ; ) / o
e b“; L S {'e.‘/) Qe Fon ’éi” o 6/(5/)

/4%7/(4((,(( ) /O(_?KDCJLLL( (74} C/cl ce. (/u 94/ /c é( /70‘.;

[ L aofoy, ae Tz £ o~ putsoon

S I i oy o & bl o
£ T et prf el OIS S /./M/

Lplicakion | en 1gagement

//»\ p/;..,/'(* ~ e Vla a4 AN A /(,'; /’L-'//'gmv,\_r

EMPAGRE] IR 2

e W Ty FAVETHUQ O SRS\ ()

PELJEY, ¢ i L GANNTD, GAgJEE STAS W\ )W

— P AR AV OO MQQCQ% Sﬁsmopw’mbw

- AL \VOWIGRQL poka. Je ey W N 0
(e VA ")

DOEPNNAD A ~AaR! M RN









‘ 2.1 Ubergange und die Entlassung aus der Haft

Aus den Gesprdchen am Runden Tisch geht
hervor, dass es von griosster Bedeutung ist, die
Grundbediirfnisse der justiziablen Personen zu
gewiihrleisten und sie in den sogenannten Uber-
gangsphasen zu unterstiitzen. Solche Ubergangs-
phasen, d. h. Zeiten wichtiger Verdnderungen
im sozialen Umfeld und/oder einschneidender
Lebensereignisse, konnen vielféltig sein (z. B.
berufliche Wiedereingliederung, emotionale
Trennung, Geburt eines Kindes usw.). Die un-
mittelbare Zeit nach der Entlassung aus der Haft
und die Riickkehr in ein selbstdndiges Leben in
Freiheit erweist sich als besondere Herausforde-
rung. Ein Haftaustritt und die erste Zeit danach
scheint immer ein entscheidender Moment fiir
den weiteren Verlauf des Lebens zu sein. Es ist
eine emotionsgeladene und von grosser Unsicher-
heit gepragte Zeit, in der viele Hindernisse und
Schwierigkeiten zu bewéltigen sind. In Bezug
auf die Wohnsituation geht es zunédchst darum,
einen sicheren und lingerfristig stabilen Lebens-
ort zu finden. In finanzieller Hinsicht miissen
die Betroffenen wieder mit einem Budget um-
gehen (lernen) und fiir ihre laufenden Ausga-
ben aufkommen, obwohl ihre Mittel in der Regel
dusserst begrenzt sind. Die meisten sind zudem
hoch verschuldet. So miissen sie auch die Kosten
im Zusammenhang mit dem Strafverfahren (Ge-
richtskosten, Anwaltshonorare etc.) abbezahlen
und mégliche Opferentschddigungen begleichen.
Die Prozesskosten belaufen sich in der Regel auf
Tausende oder sogar Zehntausende von Schwei-
zer Franken und erweisen sich als ein grosses
Hindernis fiir die soziale Wiedereingliederung.
Die grosste Herausforderung liegt jedoch im Be-
reich der Wiederaufnahme einer beruflichen Ak-
tivitdt oder einer anderweitigen regelméssigen
Beschiftigung nach einer haftbedingten (lange-
ren) Unterbrechung sowie einem Strafregister-
eintrag. Gefiihle der Isolation, der Ausweglosig-
keit und der fehlenden Unterstiitzung sind nach
einer Haftentlassung hédufig. Dies ist umso mehr
der Fall, wenn familidre und soziale Bindungen
abgebrochen sind und die Betroffenen sich vom
straffalligen Milieu —ihrem gewohnten Umfeld —
distanziert haben.

Die Bewdhrungshilfe befindet sich an einer
Schnittstelle zwischen stationdrem und ambulan-
tem Vollzug. Sie spielt unserer Ansicht nach eine
wesentliche Rolle, wenn es darum geht, die Haft-
entlassung und die daran anschliessende Uber-
gangsphase unterstiitzend zu gestalten. In einigen
Regionen beobachten wir Schwierigkeiten bei der
Vorbereitung auf eine Riickkehr in ein Leben in
Freiheit: So treffen Entscheidungen fiir eine Verle-
gung in eine andere Vollzugsanstalt oder fiir eine
bedingte Entlassung (zu) spét ein und verhindern,
dass unterstiitzende Schritte (friihzeitig) geplant
werden konnen; Termine mit der Bewahrungshilfe
werden manchmal erst Tage oder gar Wochen
nach der Haftentlassung angesetzt; oder die Rolle
und die Aufgaben der Bewahrungshilfe bleiben
flir betroffene Personen, Mitarbeitende am Voll-
zug mitbeteiligter Institutionen und das soziale
Netz unklar. Aus unserer Sicht tragen solche Kom-
munikations- und Koordinationsschwierigkeiten
zur Verschiarfung der prekdren und unsicheren
Situation der aus der Haft entlassenen Personen
bei, was einer dauerhaften Stabilisierung ihrer
Verhiltnisse entgegenwirkt.

Da die Organisation der Bewdhrungshilfe in die
Zustindigkeit der Kantone féllt, schlagen wir
hier keine vorgefertigten Losungen vor. Es geht
uns vielmehr darum, mogliche Wege aufzuzei-
gen, die in allen Kantonen der franzésisch- und
italienischsprachigen Schweiz grundsétzlich
umsetzbar sind. Selbstverstdndlich sind dazu
zusétzliche Ressourcen notig (insbesondere fiir
die Bereiche der Organisation und der Kommuni-
kation), die wir im Hinblick auf die erwartbaren
Auswirkungen allerdings als bescheiden oder
zumindest als zumutbar erachten. Wie bereits
erwidhnt, sind die in diesem Handbuch aufge-
zeigten Moglichkeiten nach unseren Kenntnissen
und Erfahrungen durchaus kombinierbar mit
anderen Projekten, die derzeit in diesem Bereich
entwickelt werden, zum Beispiel im Zusammen-
hang mit dem Processus latin d’exécution des
sanctions orientées sur les risques et les res-
sources (PLESORR) (Prozess fiir den risiko- und
ressourcenorientierten Sanktionenvollzug).



Aufgrund unserer Uberlegungen und praktischen
Erfahrungen im Rahmen von Objectif Désistance
schlagen wir vor, dass fiir eine minimale Vorbe-
reitung auf ein Leben in Freiheit folgende Punkte
erforderlich sind:

Planung von personlichen Treffen bereits
wahrend der Haft bzw. des Vollzugs;

Eingehen auf die Schwierigkeiten der Betroffenen
(so weit wie moglich) und deren Beratung;
Klarung der Rolle und Kompetenzen

der Bewahrungshilfe;

Planung des Ubergangs gemeinsam mit

den betreuten Personen;

Vereinbarung eines Gesprachs mit

der Bewahrungshilfe so bald wie mdglich nach
der Entlassung entsprechend den Bediirfnissen
der betroffenen Person;

Gewahrleisten, dass die Raumlichkeiten

der Bewahrungshilfe fiir die betreuten
Personen erreichbar sind;

Durchgehende Betreuung wahrend und nach
der Haft durch dieselbe Fachperson;

ist das nicht mdglich, muss zumindest

eine Kontaktaufnahme

und ein Informationsaustausch zwischen

dem Sozialdienst der Haftanstalt (Art. 96 StGB)
und der zustandigen Fachperson

der Bewahrungshilfe sichergestellt sein;
Forderung von fachiibergreifenden Treffen,

an denen samtliche Fachpersonen

des Netzwerks sowie alle unterstiitzenden
Personen beteiligt sind;

Einrichten einer Sprechstunde, damit jede

aus der Haft bzw. dem stationaren Vollzug
entlassene Person unmittelbare Beratung

und Nothilfe in Anspruch nehmen kann.

Diese Empfehlungen dienen dazu, Informationen
zu vermitteln und Schwierigkeiten (friihzeitig) an-
zugehen und so zu verhindern, dass sich Situatio-
nen festfahren und Probleme entstehen, die nicht
mehr zu 16sen sind. Die aufgefiithrten Punkte zeigen
auf, welche strukturelle und konkrete Unterstiit-
zung die Bewihrungshilfe in der Ubergangsphase
vom stationdren in den ambulanten Vollzug und bei
der definitiven Entlassung bieten kann. Gleichzeitig
machen sie die Arbeit der Bewadhrungshilfe und
ihre moglichen Aufgaben als Anlaufstelle sichtbar
und zeigen, welche wichtige psychosoziale Unter-
stiitzung die Bewadhrungshilfe bieten kann.

Wir stellen ausserdem fest, dass die Ziele und
Aufgaben der Bewdhrungshilfe weder der Zivil-
gesellschaft noch den justiziablen Personen, den
politischen Instanzen und den Entscheidungstré-
ger:innen ausreichend bekannt sind, was zu erheb-
lichen Unklarheiten fiihrt. Aufgrund fehlender, un-
genauer oder falscher Informationen scheint uns
die Bewédhrungshilfe immer wieder Gegenstand
von Missverstindnissen, Angsten, Widerstinden
oder Ablehnung zu sein. Nicht selten werden an
die Bewdhrungshilfe Erwartungen gestellt, die
sie kaum erfiillen kann (z. B. eine Wohnung zur
Verfiigung stellen, einen Arbeits- oder Beschif-
tigungsplatz anbieten, einen Entschuldungsplan
unterstiitzen usw.), was schliesslich zu falschen
Erwartungen und Hoffnungen fiihrt. Um dem zu
begegnen, sehen wir folgende Moglichkeiten:

Bessere Kenntnisse der Rolle und der Aufgaben
der Bewahrungshilfe bei den Mitarbeitenden
des Strafvollzugsystems (Richter:innen,
Vollstreckungsbehdrden,
Strafvollzugsangestellte, Angestellte

des medizinischen und sozialen Bereichs

und der Polizeidienste); dies kdnnte durch
schriftliche Unterlagen (z. B. Flyer oder
Broschiiren) oder durch Prasentations-

und Austauschveranstaltungen innerhalb

der Teams geschehen;

Bessere Sichtbarkeit der Bewahrungshilfe

in den 6ffentlichen und privaten Partner-
netzwerken durch Vortrage bei Schulungen,
Kolloquien, Konferenzen und anderen wichtigen
Veranstaltungen (Kultur, Medien usw.);
Organisieren von Informationsveranstaltungen
fir Personen im Freiheitsentzug, damit

sie Rolle und Aufgaben der Bewahrungshilfe
kennenlernen kdnnen;

Organisieren von Informationsveranstaltungen
im stationaren und ambulanten Vollzug

zu haufigen Themen und Schwierigkeiten nach
der Entlassung (Wohnungshilfe, Sozialhilfe,
medizinische Versorgung, Krankenver-
sicherung, Sorgerecht fiir Kinder und
Unterhaltszahlungen, Steuerverwaltung,
Entschuldung usw.);

Schaffen eines Dialogs zwischen
strafentlassenen Personen und

der Zivilgesellschaft, um die Erfahrung

von Freiheitsentzug und Riickkehr in

ein Leben in Freiheit zu thematisieren.



— 1

Die Betreuung justiziabler Personen erfordert
verschiedenste Ressourcen und die Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen. Netzwerk-
arbeit gilt deshalb als bewadhrtes Arbeitsmodell
in der Bewédhrungshilfe. Sofern sie im Interesse
der betreuten Person ist und deren Bediirfnisse
und Pldne beriicksichtigt, ist jede Beteiligung
willkommen. Wir befiirworten, dass Partner:in-
nen, die von begleiteten Personen vorgeschlagen
werden, ebenso als Mitglieder des Netzwerks in
Betracht zu ziehen sind wie Mitarbeitende der
Vollzugsbehorden. Das Ziel ist, all jene Menschen,
die die betreute Person als Ressourcen betrach-
tet, in ein sie umgebendes Netzwerk einzubinden.

|
‘ 2.2 Netzwerke und Partnerschaften

Kontinuitidt - Kommunikation — Co-Konstruktion
scheinen uns die drei Sdulen der Netzwerkarbeit
zu sein. Kontinuitédt, um die begleiteten Personen
langfristig betreuen zu konnen, insbesondere in
Ubergangsphasen, aber auch um hiufige Wechsel
von Fachpersonen und deren negativen Auswir-
kungen zu begrenzen, da sich die betroffene Per-
son jedes Mal neu auf eine Beziehung einlassen,
sich 6ffnen und die eigene Geschichte erzdhlen
muss. Kommunikation, um eine liickenlose und
klare Informationsweitergabe unter den einzel-
nen Mitgliedern des Netzwerks zu gewéhrleisten.
Co-Konstruktion, um die von der Bewdhrungs-
hilfe begleiteten Personen dabei zu unterstiitzen
und dazu zu bewegen, Hauptakteur:innen und

Schliisselfiguren des Netzwerks zu werden und
sich aktiv mit Fragen, Riickmeldungen und Vor-
schldgen einzubringen.




Suchtproblem

Justiziable

Person

Aufenthalts-
Erwerbsarbeit
status

Ausbildung Aktivitaten

Versicherungen

Beziehungen

Freundschaften




‘ 2.3 Die Haltung der Fachperson

Ohne die Bedeutung von gut erreichbaren, bar-
rierefreien und angenehm gestalteten Rdumlich-
keiten in der Bewdhrungshilfe zu unterschétzen,
konzentrieren wir uns in den nachstehenden
Uberlegungen auf die Haltung der Fachperson.
Hierbei stellen wir fest, dass die Prinzipien, wel-
che die Kommunikation mit den betreuten Per-
sonen regeln und die ihnen zugrundeliegenden
Intentionen allgemein giiltig sind und ebenso in
der Alltagssprache verwendet werden (respektie-
ren, zuhoren, empathisch sein usw.). Es gibt al-
lerdings so viele verschiedene Arten, diese in die
Praxis umzusetzen, wie es Fachpersonen gibt. Zu
versuchen, sie in konkrete Verhaltensweisen zu
iibersetzen, ist deshalb kaum méglich. Die Dis-
kussionen am Runden Tisch konzentrierten sich
stattdessen auf zehn Grundeinstellungen, die je-
weils durch drei Verhaltensweisen umschrieben
werden. Damit veranschaulichen wir die Haltun-
gen, Sozial- und Handlungskompetenzen, die wir
zur Unterstiitzung des Desistance-Prozesses der
betreuten Person als angemessen und hilfreich
erachten.

Transparenz

Die Rolle und die Aufgaben

der Bewahrungshilfe erklaren

Benennen, was machbar und was im Rahmen
der Betreuung durch die Bewahrungshilfe
nicht machbar ist

Aussagen und Handlungen stimmen so weit
wie maglich iiberein und geben sowenig
Anlass wie moglich fiir Widerspriiche

Menschlichkeit

Die justiziable Person als Mensch
betrachten und behandeln

Sich in ihre Lage versetzen

und ihre Lebenssituation verstehen
Demiitig und bescheiden bleiben

Engagement

Sich von den Situationen der begleiteten
Personen betroffen fiihlen

Den Gesprachen Rhythmus, Energie,
Humor und Emotionen verleihen
Willensstarke, Einsatz und Erfolge
anerkennen



Gestaltung des Rahmens

Die betreute Person als Expertin ihrer
Situation betrachten

Eine wertschatzende, weder reduzierende
noch stigmatisierende Wortwahl verwenden,
sowohl im Miindlichen als auch

im Schriftlichen

Vermutungen oder Verdachtigungen vermeiden
und Unausgesprochenes zur Sprache bringen

Praventivmassnahmen

Sich um das Wohlbefinden der betreuten
Person kimmern

Sich nach ihr erkundigen

Sich vor Stereotypen und Stigmatisierung hiiten

Zuhoren

Raum fiir Gesprache und aktives

Zuhdren bieten

Darauf achten, dass sich die betreute Person
gehort und verstanden fiihlt

Zum aktiven, dynamischen Austausch
ermutigen

Optimismus

Daran glauben, dass Veranderungen
maglich sind

Vertrauen in die betreute Person
und ihre Zukunft zeigen

Positives mit klaren Worten dussern

Zukunftsorientierung

Aufrichtiges Interesse an den Lebensplanen
der betreuten Person zeigen

Diskussionen liber Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft gleichermassen unterstiitzen
Den Fokus anpassen und sich schrittweise
von der Vergangenheit und den begangenen
Straftaten distanzieren

Losungsorientierung

» Sich aktiv an der Losungsfindung beteiligen
» Uber Entwicklungen auf dem Laufenden sein
» Zeit haben und sich Zeit nehmen

Flexibilitat

Ort und Zeitpunkt von Gesprachen wenn
maglich an die betreute Person

und den vorgegebenen Rahmen anpassen
Unvorhersehbare Ereignisse akzeptieren
Vorschlagen, den Rahmen der gemeinsamen
Treffen zu verandern



‘ 2.4 Die Wirde kommt
vor der Hoffnung

In der reflexiven Auseinandersetzung mit den
Haltungen und Kompetenzen kristallisierten
sich zwei zentrale Begriffe heraus: die Wiirde,
welche Vorrang vor anderen Prinzipien hat, und
die Hoffnung. Um in der Bewédhrungshilfe die
Menschenwiirde zu achten und Hoffnung auf ein
besseres Leben zu vermitteln, sind folgende Hal-
tungen und Kompetenzen erforderlich:

Menschen begleiten,
nicht nur den/die Straftater:in

Bewédhrungshelfer:innen begegnen in ihrer Ar-
beit nicht nur einer justiziablen Person. Reduziert
man die betreute Person und ihr Leben auf die
begangene Straftat, versieht man sie mit einer
Etikette und behindert oder blockiert damit den
Verdnderungsprozess. Die betreute Person nicht
aufihre Straftaten zu reduzieren bedeutet jedoch
nicht, diese zu leugnen. Eine solche Grundhal-
tung heisst auch nicht, dass alle Menschen auf
einen gleich sympathisch wirken miissen. Sie be-
sagt einzig, gegeniiber der betreuten Person eine
offene, nicht urteilende Haltung einzunehmen,
was unabhéngig von den begangenen Strafta-
ten immer moglich sein soll. Jedes Vorurteil er-
scheint uns als ein Hindernis fiir die Betreuung.

Ein Feld von Mdglichkeiten erdffnen

Wir gehen davon aus, dass sich jeder Mensch
verdndern kann. Das bedeutet nicht, dass dies
alle Menschen effektiv auch tun, sondern ledig-
lich, dass Verdnderungen immer moglich sind.
Der Blick in die Zukunft ist untrennbar mit dem
Streben nach dem verbunden, was fiir jede ein-
zelne Person wichtig ist, auch wenn nicht alle
Menschen iiber die gleichen Ressourcen verfiigen,
um ihre Lebenspldane zu verwirklichen. Die Ziele,
die an jede Bewédhrungshilfe gekniipft sind, sind
nur dann sinnvoll, wenn sie von allen Beteiligten
mitgetragen werden.

Starken und Ressourcen erkennen

Oft sehen die betreuten Personen selbst nichts Po-
sitives in ihrer Situation und ihrem Lebensweg,
da dieser so sehr von Leid geprigt ist. Unserer
Meinung nach ist es unmaoglich, in einem Men-
schen gar keine Stdrken und Ressourcen zu fin-
den. Allein die Tatsache, dass jemand es geschafft
hat, so viele Schwierigkeiten zu iiberwinden und
immer noch da zu sein, bestétigt dies. Selbst Ver-
dnderungen, die klein erscheinen moégen, miissen
gegeniiber von Menschen, die es gewohnt sind,
oft abgewertet zu werden, angesprochen wer-
den. Wir sind uns bewusst, dass dies direkt vom
Engagement, der Authentizitdt und dem Willen
der beteiligten Fachkrifte abhéngt. Deshalb ist
es wichtig, die eigenen Einstellungen zu iiber-
priifen, insbesondere die Fahigkeit, sich in die
Lage der anderen Person versetzen zu konnen.

Reden dariiber, was Freude bereitet
und Lebensmut gibt

In den Bewédhrungsgespriachen halten wir es fiir
wichtig, vor allem iiber das zu sprechen, was gut
tut, was den Alltag ertraglicher und angenehmer
macht. Es sind solche Momente — auch wenn sie
nur kurz voriibergehend sind — die der betreuten
Person ermoglichen, durchzuhalten, ihren Ein-
satz aufrechtzuerhalten und weiterhin an eine
andere, bessere Zukunft zu glauben. Unserer
Ansicht nach besteht die Betreuung durch die
Bewédhrungshilfe ebenso aus «grossen Diskus-
sionen» wie aus gewohnlichen Gesprdachen und
wertschitzenden, niitzlichen Ratschldagen, die
sich positiv auf den Verlauf der Betreuung aus-
wirken. Die behandelten Themen sollten vielfiltig
sein und sich in einem ausgewogenen Verh&lt-
nis auf Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
beziehen.

Zeit geben und den richtigen Zeitpunkt abwarten

Wir sind uns bewusst, dass nicht jeder Zeitpunkt
fir Verdnderungen geeignet ist und dass jeder
Weg Zeit braucht. Wir gehen davon aus, dass
Geduld und die Akzeptanz, dass jeder Mensch in
seinem eigenen Tempo voranschreitet, der beste
Weg sind, um Fortschritte zu machen.



Arbeiten im Team

Aus unserer Sicht ist die Bewdhrungshilfe als
Teamarbeit von Bewdhrungshelfer:innen und
betreuten Personen zu betrachten. Trotz des
Machtverhéltnisses sind wir iiberzeugt, dass eine
Grundhaltung eingenommen werden kann, die
Bewdhrungshilfe als Teamarbeit wahrnimmt.
Wir sind der Meinung, dass der Verlauf einer
Betreuung - sei es in eine positive oder negative
Richtung — sowohl den begleiteten Personen als
auch der Bewadhrungshilfe zuzuschreiben ist.

Moglichkeiten zur Wiedergutmachung finden

Der Schaden, der durch die Straftat und den
Kontakt mit dem Strafvollzugsystem entstanden
ist, kann oftmals nicht direkt repariert werden.
Wiedergutmachung — im Sinne von etwas tun
oder sich um andere kiimmern - kann hingegen
auf symbolische Weise, in vielfdltigen Kontexten
und bei unterschiedlichen Personengruppen in
Betracht gezogen werden. Wir sind der Ansicht,
dass jede Initiative, jede noch so kleine Geste, die
darauf abzielt, der Gesellschaft etwas zuriickzu-
geben, unterstiitzt werden sollte.

Treffen miteinander verkniipfen
und Kontakte pflegen

Unsere Gespréache zeigen, dass es wichtig ist, eine
gewisse Kontinuitdt zwischen den Gesprachen zu
gewdhrleisten. Sich mit etwas auseinanderzuset-
zen, ein neues Vorhaben zu beginnen, eine neue
Person zu kontaktieren, all das ermdglicht, etwas
Konkretes zum Treffen mit der Bewahrungshilfe
mitzubringen und das Gesprdch mit einem kon-
kreten Ergebnis wieder zu verlassen. Wir glauben,
dass das, was die Treffen miteinander verbindet,
ihnen Kohédrenz und Sinn verleiht. Ebenfalls will-
kommen erweist sich ein kurzer Austausch am
Telefon, per E-Mail oder Kurznachrichten, um
sich nach Neuigkeiten oder wichtigen Anldssen
(Termine, Priifungen, Geburtstage, Weihnachten
usw.) zu erkundigen. Um die Kontinuitét eines lau-
fenden Projekts zu gewéhrleisten, sollte — fiir eine
bestimmte Zeit und im Rahmen der vorhandenen
Beziehungen — die Fortsetzung der Bewdahrungs-
hilfe auf freiwilliger Basis gepriift werden.

Sprechen, schweigen und zuhdren

Die Bewédhrungshilfe gibt zwar den Rahmen der
Begleitung vor und legt den Inhalt des Austauschs
fest, da den Auftrag gebenden Behorden bestimmte
Elemente mitgeteilt werden miissen. Die Bewédh-
rungshelfer:innen miissen bereit sein, das, was
ihnen die betreute Person mitteilt, entgegenzuneh-
men und angemessen darauf zu reagieren. Dieser
Austausch ist flir beide Seiten oft emotional be-
lastend. Auf der einen Seite stellen wir fest, dass
manche Personen der Bewdhrungshelferin oder
dem Bewédhrungshelfer Dinge mitteilen, woriiber
sie in keinem anderen Rahmen sprechen konnen.
Andererseits betrachten wir Liigen, Verzerrungen
der Wahrheit und/oder der Realitdt in diesem Kon-
text als etwas Normales. Unserer Ansicht nach ist
es kontraproduktiv, diese als Vertrauensbruch zu
interpretieren und als Hindernis fiir die Fortset-
zung jeglicher Form der Betreuung zu betrachten.
Umgekehrt zeigen unsere Erfahrungen, dass, wenn
die Wahrheit ans Licht gebracht wird und diese
Verdrehungen der Realitédt einen Sinn bekommen,
es moglich wird, eine Arbeitsbeziehung neu zu
definieren und zu festigen.

Sich niitzlich fiihlen
und etwas gemeinsam erleben

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, eine au-
thentische, engagierte Beziehung aufzubauen,
die nahe an der Lebenswelt der betreuten Per-
son steht: die Anwesenheit von als Ressource
identifizierten Personen bei den Treffen oder
Gesprache ausserhalb der Rdumlichkeiten der
Bewédhrungshilfe, zum Beispiel in der Wohnung
der betroffenen Personen oder an anderen 6ffent-
lichen Orten, sofern der Rahmen der Betreuung
eingehalten wird. Dariiber hinaus zeigen die Er-
gebnisse des Runden Tischs, dass die Teilnahme
an den Aktivitdten der Ko-Ans viel Gesprachsstoff
bietet, der in Einzelgesprichen mit den betreuten
Personen vertieft werden kann. Einerseits sind
diese Aktivitdten konkrete Angebote, die von der
Bewdhrungshilfe vorgeschlagen werden konnen.
Andererseits ermoglichen sie es, die betreuten
Personen in unterschiedlichen Situationen und in
der Gemeinschaft mit anderen kennen zu lernen,
was sich positiv auf die individuelle Betreuung
auswirken kann.



‘ 2.5 Der Betreuungsrahmen

Der gemeinsame Austausch am Runden Tisch
iiber die Vorbereitung auf die Entlassung aus dem
Freiheitsentzug, die Entwicklung von Netzwerken
mit Arbeitspartner:innen, sowie die Haltung der
Fachpersonen zum Aufbau einer wiirdigen und
hoffnungsvollen Arbeitsbeziehung mit den justi-
ziablen Personen, erscheint als wichtiges Element
des Desistance-Prozesses. Diese Erkenntnisse
regen uns an, iiber die Offnung und Erweiterung
der Aufgaben der Bewdhrungshilfe nachzuden-
ken. Unsere gemeinsamen Uberlegungen legen
nahe, dass die Arbeit der Bewdhrungshilfe heute
an Klarheit und Sichtbarkeit gewinnen kann:

- fiir die aus dem Freiheitsentzug entlassenen
Personen, die wiahrend ihres Strafverfahrens
kaum oder gar nicht Giber die Rolle
und die Aufgaben der Bewdhrungshilfe
informiert wurden;

- fiir Fachpersonen des Strafvollzugsystems
und weitere Institutionen, die aufgrund
mangelnder Kenntnisse die Bewahrungshilfe
nicht oder nur unzureichend in Anspruch
nehmen;

- fiir die Zivilgesellschaft, die sich kaum bewusst
ist, mit welchen grossen Herausforderungen
betroffene Personen bei der Riickkehr
in die Gesellschaft und bei der Abkehr
von straffialligem Verhalten konfrontiert sind.

Unsere Uberlegungen zielen nicht nur darauf
ab, eine bessere Kenntnis der Bewdhrungshilfe
und der durch sie geleisteten Arbeit zu férdern,
sondern sollen ebenso die Desistance, d. h. die
Abkehr von kriminellen Verhaltensweisen unter-
stiitzen. Der Modellversuch Objectif Désistance
zeigt, dass diese Perspektive und ihre Umsetzung
nicht nur notwendig, sondern auch realistisch ist,
wie beispielsweise die Aktivitdten der Ko-Ans,
die Desistance-Patenschaften, die Moglichkeit
von Einzelgesprdachen ausserhalb der Bewéah-
rungshilfe oder die Einbeziehung von Personen,
die von den betroffenen Menschen als Ressourcen
benannt werden, zeigen.

Die Diskussion am Runden Tisch haben Még-
lichkeiten aufgezeigt, wie die Bewdhrungshilfe
Folgendes erreichen kann:

- Verbindungen kniipfen und
die Zivilgesellschaft mobilisieren;

- Gelegenheiten schaffen, um Verdnderungen
sichtbar zu machen;

- Stigmatisierungen von strafrechtlich
verurteilten Menschen entgegenwirken.

Auf der Grundlage von Expertisen, Erfahrungs-
berichten und des Wissens von Personen, die mit
dem Strafvollzugsystem in Berithrung gekommen
sind, sollten folgende Initiativen ergriffen werden:

- Erarbeiten von Materialien fiir die Offentlichkeit,
um die Bewdhrungshilfe vorzustellen,
wie z. B. Filme, Flyer oder Broschiiren;

- Verfassen von Newslettern iiber die Arbeit
der Bewahrungshilfe, um die wichtigsten
Partner:innen zu sensibilisieren;

- Organisieren von Konferenzen und Debatten
zu verschiedenen Themen mit Teilnahme
von Fachpersonen, Ausbildungsinstitutionen,
Partner:innen, (ehemalige) justiziable Personen
und Vertreter:innen der Zivilgesellschaft;

- Kontaktaufnahme und Entwicklung
von Partnerschaften mit Unternehmen;

- Kontaktaufnahme und Entwicklung
von Partnerschaften mit Vereinen;

- Kontaktaufnahme und Entwicklung
von Partnerschaften mit Immobilienagenturen;

- Sensibilisierungsinitiativen rund um
das Begehen einer Straftat, den Kontakt
mit dem Strafvollzugsystem, die Inhaftierung,
die Entlassung aus dem Gefdngnis und
im weiteren Sinne rund um die Lebensldufe
von justiziablen Personen, z. B. in Schulen,
Heimen, bei Weiterbildungen von Richter:innen,
Erzieher:innen, Fachpersonen aus Polizei
und dem Gesundheitswesen usw.;

- Teilnahme an Priaventionsaktivitdten
bei Veranstaltungen mit Standen, die von
justiziablen Personen, Bewadhrungshelfer:innen,
Freiwilligen usw. betrieben werden.



Abbildung 5: Kernpunkte die wéahrend den fachiibergreifenden Uberlegungen am Runden Tisch
von betreuten Personen und Fachleuten der Bewdhrungshilfe erarbeitet wurden
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Erfahrungsberichte von betreuten Personen
und Bewahrungshelfer:innen

Warum sollten die Starken und Ressourcen
von justiziablen Personen gefordert werden,
um den Ausstieg aus der Kriminalitat zu unterstiitzen?

Weil man mit seinen Starken
und nicht mit seinen Schwachen
gewinnt!

Weil das Mut macht,
weiterzugehen!

Weil sie Wertschatzung
vermitteln, einen nicht
heruntermachen und das hilft!

Weil es selten hilfreich ist,
der Vergangenheit und diisteren
Gedanken nachzuhangen!
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Weil sie

die Grundlage sind,
um (wieder)
Selbstvertrauen

zu gewinnen!

Weil der Mensch nicht in seiner Ganzheit
wahrgenommen werden kann, wenn

in der Person nur die begangene
Straftat gesehen wird!
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Weil sie der Schlissel sind,

um sich anderen und

der Gesellschaft gegeniiber (wieder)
offnen zu kénnen!

Weil sich justiziable Personen

sonst trotz ihres Willens, aus der Sache
herauszukommen, gedemiitigt und blockiert
fihlen kénnen!



3. Unterstiitzung des Desistance-Prozesses

in Einzelgesprachen

Objectif Désistance hat vier Ebenen heraus-
gearbeitet, welche bei der Unterstiitzung von
Desistance-Prozessen und insbesondere fiir
Gesprache im Rahmen der Bewdhrungshilfe
wesentlich sind:

1) der Lebensverlauf
und die Lebensgeschichte;
2) die sozialen Beziehungen und
das Verhéltnis zu Institutionen;
3) die Kompetenzen;
4) die Zufriedenheit der betreuten Personen.

Fiir jede Ebene entwickelten die am Projekt betei-
ligten Fachpersonen Arbeitsinstrumente. Zuerst
war vorgesehen, bereits vorhandene Unterlagen
und Materialien zu benutzen. Aber nach reifli-
cher Uberlegung entschieden wir uns dazu, unse-
re eigenen Instrumente zu entwickeln, um der
aktuellen Praxis so nah wie moglich zu kommen
und Elemente des Desistance-Ansatzes mitein-
zubeziehen. Im Sinne der Mitbeteiligung erfolgte
die Erarbeitung gemeinsam mit den Mitgliedern
der Arbeitsgemeinschaft Objectif Désistance in
Workshops und Supervisionstreffen. Die Arbeits-
instrumente wurden im beruflichen Alltag in den
Gesprichssitzungen getestet und anschliessend
aufgrund der Riickmeldungen der Fachpersonen
wie auch der justiziablen Personen iiberarbeitet.

Basierend auf einem Ansatz, der sich priméar an den
Stiarken und Ressourcen justiziabler Personen ori-
entiert, sollen diese Arbeitsinstrumente Momente,
Beziehungen, Kenntnisse und Erfolge sichtbar ma-
chen, die im Vollzug oftmals {ibergangen werden. Im
Kern geht es darum, die betroffene Person und ihren
Werdegang aus einer Perspektive zu betrachten, die
ihren Einsatz und ihre Absichten hervorhebt, da wo
die Strafbehorden iiblicherweise dazu neigen, auf
Schwichen, Risiken und Negatives zu fokussieren
(Maruna & Lebel, 2012; McNeil, Farrall, Lightowler
& Maruna, 2012). Indem die Arbeitsinstrumente
positive Seiten der begleiteten Personen sichtbar
machen, tragen sie zu einem besseren Kennenlernen
und einer vertrauensvolleren Beziehung bei. Sie
ermutigen die Fachperson, diese positiven Seiten
zu sehen und gegebenenfalls ihre Wahrnehmung
der justiziablen Personen zu d&ndern. Diese Arbeits-
instrumente kénnen zu einer zukunftsorientierten
Haltung und einem entsprechenden Handeln anre-
gen. Sie konnen auch Prozesse fordern hin zu einem
besseren Leben, zu Dialog und zum Wiederherstel-
len der Beziehung zu sich selbst, zu anderen und
zur Gesellschaft (Kazemian, 2015; Kewley, 2017).

Die von Objectif Désistance erstellten Arbeits-
instrumente weisen gemeinsame Merkmale auf.
Sie sind praxistaugliche Arbeitshilfen und Dis-
kussionsgrundlagen, die von den Bewdhrungs-
helfer:innen je nach Hintergrund, Berufserfah-
rung und Beziehung zu den betreuten Personen
genutzt werden konnen. Die Formalisierung dieser
Arbeitsinstrumente ist gering und ihr Verstdndnis
bewusst intuitiv gehalten, damit sie an die Indivi-
dualitdt und Komplexitit der betreuten Personen
und Lebensldufe angepasst werden kdnnen. Sie
sind leicht zu begreifen, da sie auch auf visuelle
Weise verstandlich sind. Diese Arbeitsinstrumente
konnen im Alltag der Einzelgesprdche von Bewéh-
rungshelfer:innen eingesetzt werden und erfordern
keine zusétzlichen Ressourcen fiir ihre Benutzung.
Sie sind dynamisch, weil sie jederzeit (re-)aktiviert
werden konnen, sofern die von der Bewédhrungs-
hilfe betreute Person dies sinnvoll findet und daran
interessiert ist.






‘ 3.1 Ein Arbeitsinstrument zur Darstellung
von Lebenslaufen und -geschichten

In Ubereinstimmung mit der wissenschaftli-
chen Literatur bekraftigt Objectif Désistance
die Feststellung, dass es sinnlos wére, sich mit
der Abkehr von straffdlligen Verhaltensweisen
zu befassen, ohne dabei dem Lebenslauf der
justiziablen Personen, sowie ihren individuel-
len und sozialen Merkmalen Aufmerksamkeit
zu schenken (Gaia et al., 2019; Rieker et al.,
2016; Sampson & Laub, 1993). Einerseits weisen
die Lebensldufe und -erfahrungen der Betrof-
fenen systematisch auf Mehrfachbelastungen
und Leidensgeschichten hin. Dies wird durch
Verurteilung und Inhaftierung noch verstarkt.
Zweifellos erfordert die Ermutigung zu einem
besseren, straffreien Leben die Beriicksichti-
gung der begangenen Straftaten (Castel, 1994;
Chantraine, 2004; McGuinn, 2018; Wacquant,
2001). Andererseits gehen Desistance-Pro-
zesse meist mit der Entwicklung eines neuen
narrativen und biografischen Rahmens einher
(Maruna, 2001). Dieser unterstiitzt, erklart und
rechtfertigt die Verdnderung, indem er den in
der Vergangenheit gemachten Erfahrungen eine
andere Bedeutung zuweist, um sie mit aktuellen
und zukiinftigen Bestrebungen und Projekten
in Einklang zu bringen. Diese neu entwickelte
Selbstbeschreibung bestdrkt auch das Gefiihl,
den eigenen Lebensweg selber beeinflussen zu
konnen. Oft taucht auch der Wunsch auf, einen
positiven Beitrag zum Funktionieren der Ge-
sellschaft zu leisten, zum Beispiel durch Hand-
lungen zugunsten kiinftiger Generationen. Die-
se Dynamik wird als Generativitdt bezeichnet
(Maruna, 2001).

Aus diesen Griinden bietet Objectif Désistance ein
Arbeitsinstrument an, das sich am Ansatz der
Biografiearbeit orientiert und darauf abzielt, die
eigene Lebensgeschichte zu erzdhlen, indem der
gesamte Lebensweg oder Teile davon in Worte ge-
fasst oder als Bilder dargestellt werden. Dabei soll
ein Austausch iiber Lebenserfahrungen und eine
Auseinandersetzung mit ihrem Sinn stattfinden.
In einem ersten Schritt geht es darum, die eigene
Lebensgeschichte zu ergriinden, um sich selbst
kennenzulernen und die wichtigsten Elemente
des eigenen Lebenslaufs in einen grosseren Zu-
sammenhang zu stellen. In einem zweiten Schritt
ermoglicht dieses Verstdndnis der eigenen Ver-
gangenheit, sich eine andere Zukunft vorzustellen
und sich darauf einzulassen. Durch diesen Ansatz
eignet sich die betroffene Person schrittweise ihre
Geschichte an, um nicht bloss Zeugin, sondern
Akteurin ihres Lebens zu werden (Chantraine,
Touraut & Fontaine, 2008; Pinpin, 2011).

Die Arbeit an der eigenen Lebensgeschichte ver-
bindet zwei Herangehensweisen (Brodard, 2022).
Bei der Ersten handelt es sich um einen internen
Prozess des Begreifens und der Introspektion,
bei der Zweiten, um einen externen Prozess, wo-
rin sich der erste ausdriickt. Dieser zweite Pro-
zess entspringt dem Bediirfnis der Menschen,
die eigene Geschichte und das eigene Erleben in
irgendeiner Form (miindlich, schriftlich, visuell
usw.) mitzuteilen. Das von Objectif Désistance ent-
wickelte Arbeitsinstrument beriicksichtigt dabei
den Umstand, dass jeder Mensch seine eigene
Erzdhlung formt.



Um eine Reflexion iiber die eigene Lebensge-
schichte anzustossen, macht Objectif Désistance
auf folgende Punkte aufmerksam: Erstens setzt
die Auseinandersetzung mit dem eigenen Le-
bensweg eine stimmige Umgebung und die Ent-
wicklung einer guten Beziehung zur/zum Be-
wéahrungshelfer:in voraus. Zweitens reicht es
nicht, die Methode vorzustellen, sondern die Ziele
miissen an den Kontext und die Bediirfnisse der
betreuten Person angepasst werden. Das Arbeits-
instrument gibt den justiziablen Personen die
Moglichkeit, zu erzdhlen, was ihnen wichtig ist
und das Gesprich selbst zu fiithren. Drittens be-
ruht diese Methode auf einem freiwilligen, spon-
tanen und intuitiven Vorgehen. Sie macht nur
dann Sinn, wenn die betreute Person motiviert
ist, sie auszuprobieren. Viertens muss ausrei-
chend Zeit fiir diese Aktivitidt zur Verfiigung ste-
hen. Findet sie widhrend eines Treffens statt, wird
als Mindestzeit eine Stunde veranschlagt. Es be-
steht auch die Mdglichkeit, dass die Person ihre
Lebensgeschichte zwischen zwei oder mehreren
Treffen ergriindet. Alles zur Verfiigung stehende
Material ist willkommen (Papier in unterschied-
lichen Formaten, Stifte und Post-its in verschie-
denen Farben usw.). Fiinftens und letztens: auch
wenn die Person immer die Kontrolle dariiber
hat, was sie sagen mochte und was nicht, bleibt
es die Aufgabe der Bewdahrungshelfer:innen, so-
wohl den Rahmen als auch die Vertraulichkeit
der Gesprache in Erinnerung zu rufen.

Das von Objectif Désistance entwickelte Arbeits-
instrument zur Darstellung von Lebensldufen
und Lebensgeschichten gliedert sich in zwei von
der Person gewdhlte Schwerpunkte: eine Ein-
stiegsmoglichkeit (Schliisselmomente, wichtige
Einfliisse, Werte, Lebensorte, Beziehungen usw.)
und ein Format (chronologisch oder thematisch).
Es existiert eine so grosse Auswahl an moglichen
Einstiegen und Formaten wie es Personen gibt.
Die im Arbeitsinstrument aufgefiihrten Einstiege
und Formate sollen lediglich als inspirierende
Beispiele dienen. Die justiziable Person hilt mit-
hilfe dieser Beispiele diejenigen Punkte, {iber
welche sie sprechen mochte, auf Papier fest. Auch
hier gibt es sicherlich so viele Darstellungsweisen
wie Menschen: inhaltlich, da jeder Lebensweg
und jede Erzdhlung einmalig ist, und formal,
weil auch Kreativitat einzigartig ist. Die Bilder
am unteren Rand der Broschiire sind zur Veran-
schaulichung gedacht, sie erinnern daran, dass
hier alles moglich ist.



Lebenslaufe und -geschichten darstellen

Abbildung 6: Ein Arbeitsinstrument zur Darstellung von Lebenslaufen und -geschichten
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‘ 3.2 Ein Arbeitsinstrument zur Darstellung
von Beziehungen zu Menschen und Institutionen

Die Qualitdt und Stabilitdt von Beziehungen sind
fiir den Prozess der Desistance von entschei-
dender Bedeutung. Je mehr in unterstiitzende
Beziehungen mit Menschen investiert wird, die
sich gesetzeskonform verhalten, desto weniger
Straftaten werden begangen (Sampson & Laub,
1993). Es kann sein, dass das Kniipfen, Aufrecht-
erhalten oder das Wiederherstellen solcher Be-
ziehungen eine neue Lebenssituation oder einen
neuen Lebensabschnitt erschliessen. Private,
berufliche, freundschaftliche, religidse, sportli-
che oder kiinstlerische Beziehungen konnen zum
Wendepunkt werden, da sie neue Rollen eroffnen:
Ehepartner:in, Arbeitnehmer:in, Freund:in, Mit-
glied einer religiosen Gemeinschaft oder eines
Vereins. Diese Verbindungen fithren zu einer
Neuorganisation der tdglichen Aktivititen und
bieten die Moglichkeit, sich in neue, soziale Netz-
werke zu integrieren. Mit anderen Worten, sie
tragen wie ein Schneeballeffekt zur Entwicklung
von Sozialkapital bei (McNeil & Weaver, 2010).
Neben der formellen und informellen sozialen
Kontrolle, die sie ausiiben und ihrem Potenzial,
die betroffene Person zu unterstiitzen und auf-
zuwerten, beeinflussen solche unterstiitzenden
Beziehungen die eigene Selbstwahrnehmung und
Identitdt. Dadurch gelingt es nach und nach, die
Etikettierungsmechanismen abzuschwéchen, die
sonst den Verbleib in der Kriminalitdt und/oder
die Riickkehr in die Kriminalitdt begiinstigen
wiirden. Je negativer eine Person in Bezug auf be-
gangene Straftaten gesehen und charakterisiert
wird, desto mehr neigt sie dazu, solche Bilder
zu verinnerlichen und sich ihnen anzupassen
(Becker, 1985; Uggen, Manza & Behrens, 2004).
Schliesslich spielen unterstiitzende Beziehungen
eine zentrale Rolle bei der Abkehr von straffélli-
gen Verhaltensweisen, weil sie die emotionalen
Zustdnde, die diese Veranderungsprozesse be-
gleiten (Stress, Sorgen, Enttduschung, Entmuti-
gung usw.), abfedern konnen.

Unabhédngig von ihrer Ndhe oder Distanz werden
Beziehungen als unterstiitzend beschrieben, da sie:

1) Spannungen abbauen und helfen,
Druck abzulassen;

2) als Zufluchtsort fungieren
und die Isolation begrenzen;

3) einen Blick von aussen bieten
und differenzieren;

4) herausfordern und den Sinn
der Anstrengungen erneut
ins Bewusstsein rufen;

5) die Person wiirdigen und ihr Potenzial
aufwerten;

6) positive Verdnderungen verstiarken
und hervorheben (Stoll, 2020).

Aufgrund dieser Eigenschaften stehen Beziehun-
gen nicht nur fiir eine «Anerkennung der Ver-
dnderung», die den erreichten Fortschritt noch
verstdrkt, sondern vor allem auch fiir eine «nor-
male» soziale Anerkennung und Teilhabe an der
Gesellschaft (d. h. unabhéngig von einer Abkehr
von kriminellem Verhalten) (Galnander, 2020).

Auch hier gilt: je vielfdaltiger und differenzier-
ter die Anerkennung durch soziale Beziehungen
ausfillt, desto wahrscheinlicher ist es, dass die
Abkehr von straffdlligem Verhalten gelingt. Die
zu erreichende Verwebung dieser familidren,
sozialen, beruflichen, institutionellen, assozia-
tiven oder auch Freizeit-Netzwerken ist wichtig,
um Prozesse der Desistance zu initiieren und zu
unterstiitzen (Batty, 2020; Farrall et al., 2014; Nu-
gent & Schinkel, 2016; Phillips, Albertson, Fow-
ler & Collinson, 2020). Die Arbeitsgemeinschaft
Objectif Désistance hilt es daher fiir relevant, ihr
Potenzial im Gesprach mit der betreuten Person
auszuloten.



Aus der Perspektive der betreuten Person regt das
entwickelte Arbeitsinstrument dazu an, die Auf-
merksamkeit auf die Beziehungen zu Menschen
und Institutionen zu lenken. Wahrend die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen iiblicherweise

in Gesprachen thematisiert werden, wird den
Beziehungen zu den Institutionen, die in Lebens-
laufen der von der Bewahrungshilfe betreuten
Personen allgegenwértig sind, wenig Beachtung
geschenkt (z. B. Jugendschutz, Vormundschafts-
behorde, Migrationsbehdrde, Ordnungsamt,
Krankenversicherung, Steueramt usw.). Diese
institutionellen Kontakte haben indessen Aus-
wirkungen auf die Emotionen, Wahrnehmungen
und Verhaltensweisen von justiziablen Personen.
Setzt man sich gemeinsam damit auseinander,
konnen Missverstdndnisse und Diskreditierun-
gen dieser Institutionen, die eine wichtige Rolle
bei der Abkehr von straffdlligem Verhalten spie-
len, vermieden werden. Dadurch reduziert sich
auch die Wahrscheinlichkeit, aufgrund negativer
Erfahrungen die Verdnderungsbereitschaft zu
verlieren. (Benazeth, 2019; Walters, 2018). Oder
anders ausgedriickt: wichtige Elemente fiir den
Aufbau einer qualitativ hochwertigen Beziehung
zwischen justiziabler Person und Bewdhrungs-
helfer:in sind die Reflexion von fritheren negati-
ven Erfahrungen, das Erlernen eines Umgangs
damit, die Kldirung der Aufgaben der verschie-
denen Institutionen und das Eingestehen, wenn
sie versagt haben.

Ein weiteres Merkmal des vorliegenden Arbeit-
sinstruments ist, dass es vorhandene und (noch)
nicht vorhandene Beziehungen hinterfragt. Bei
Ersteren werden die Art, die Intensitét, der mehr
oder weniger unterstiitzende Charakter und die
gewiinschte Entwicklung der Beziehung unter-
sucht. Bei Letzteren stellen sich die Betroffenen
diese Aspekte einer Beziehung vor. Daraus kann
etwa der Wunsch nach einer Begegnung mit den
Ko-Ans entstehen, welche auf die von der be-
treuten Person formulierten Vorschldge, Wiin-
sche und Bediirfnisse eingehen.









‘ 3.3 Ein Arbeitsinstrument zur Darstellung

von Kompetenzen

Personenzentrierte Anséitze legen nahe, mit den-
jenigen Mitteln zu arbeiten, die einer Person zur
Verfiigung stehen, um ihre Lebensprojekte zu
verwirklichen (Ward & Maruna, 2007). Damit
sind sdmtliche Kridfte und Ressourcen gemeint,
die in der Person selbst und in ihrer Umwelt
vorhanden sind. Es handelt sich um vielseitige
Kompetenzen im Sinne von Fachkompetenzen
(Wissen), Sozialkompetenzen (Haltung) und
Handlungskompetenzen (Verhalten), die auf einer
breiten Palette moglicher Erfahrungen beruhen
und sichtbar werden, wenn wir davon ausgehen,
dass jede Person iiber Verinderungspotenziale
verfiigt im Hinblick auf das, was fiir sie wichtig
und sinnvoll ist. Im Rahmen der Bewdhrungs-
hilfe, wie auch in anderen Situationen, miissen
Fachpersonen eine neutrale und nicht besser-
wisserische Haltung einnehmen, wenn sie den
Fokus auf die Fahigkeiten der betreuten Person
richten wollen. Nur so konnen sie die justizia-
ble Person darin férdern, neue Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erwerben und diese zu festigen,
d. h. ihre Perspektiven neu auszurichten.

Trotz eines Klimas der Offenheit und des Ver-
trauens bleibt es fiir viele Menschen schwierig,
ihre eigenen Stdrken und Talente zu erkennen,
wertzuschatzen und dariiber zu sprechen. Dies
gilt umso mehr fiir Menschen, die von einem
defizitdren Lebensweg erzdhlen, der haufig
ausserhalb der vorherrschenden Normen und
Standards verlduft (Freire, 1971; Fricker, 2007).
Meist werden ihre Erfahrungen, Stimmen, Emo-
tionen und Fahigkeiten kaum beachtet oder ganz
iibergangen. Diese Mechanismen und die wie-
derholte Konfrontation mit Misserfolgen pragen
sich allméhlich ein, so dass es auf Dauer immer
schwieriger wird, negative Feedback-Schleifen
zu durchbrechen.

Dariiber hinaus ist das Finden und Offenlegen
von Kompetenzen eine individuelle Angelegen-
heit. Die Arbeitsgemeinschaft Objectif Désistance
ist indessen davon iiberzeugt, dass durch eine
noch starker integrative und ganzheitliche Sicht-
weise dieser Prozess erleichtert und das Ziel bes-
ser erreicht werden kann. Aus diesen Griinden
vereint das vorgeschlagene Arbeitsinstrument
zur Darstellung von Kompetenzen die unter-
schiedlichen Perspektiven der betroffenen Person
selbst, die Sichtweise der Angehdérigen und jene
der begleitenden Fachpersonen. Dabei sind auch
die Fachpersonen eingeladen, ein wenig von sich
selbst zu erzdhlen, zum Beispiel wenn sie Kom-
petenzen ansprechen, die sie bei der betroffenen
Person wahrnehmen und schétzen.

Diese Vorgehensweise kann zur Schaffung und
Aufrechterhaltung einer guten Beziehung bzw.
eines guten Arbeitshiindnisses und damit zur
Unterstiitzung von Verdnderungsprozessen bei-
tragen. Das Erkennen von Kompetenzen und die
gemeinsame Auseinandersetzung damit sind not-
wendige Schritte fiir neue Selbstwahrnehmun-
gen, Zukunftsprojektionen, Selbstbestimmung
und das Gefiihl, den eigenen Lebensweg beein-
flussen zu koénnen.



Kompetenzen darstellen

Abbildung 8: Ein Arbeitsinstrument zur Darstellung von Kompetenzen
Meine Kompetenzen aus Sicht...

...der Fachpersonen
des Strafvollzugsystems
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‘ 3.4 Ein Arbeitsinstrument zur Darstellung
von Erfolgen und Zufriedenheit

Das von Objectif Désistance entwickelte Arbeits-
instrument fiir die Darstellung von Zufriedenheit,
schonen Momenten und personlicher Verwirkli-
chung ist Teil der Aufgabe des Modellversuchs,
Impulse fiir den Ausstieg aus der Kriminalitét
und fiir eine lebensbejahende Zukunft zu geben.
Widrigkeiten und Probleme in ihrem jeweiligen
Kontext zu verstehen und diese zeitlich einzu-
ordnen, ermoglichen eine Auseinandersetzung,
stdrken die Resilienz und fordern die Entwick-
lung eines realistischen Optimismus (Fitzpatrick,
2011; Nugent, 2017). Der Begriff des realistischen
Optimismus, d. h. eines Optimismus, der sich
mit den ergebenden Herausforderungen ausei-
nandersetzt, ist wichtig, um sich nicht in den
positiven oder negativen Aspekten einer Situ-
ation festzuhaken. Er ruft in Erinnerung, dass
die Bewdltigung von Herausforderungen von
vielfdltigen individuellen und strukturellen Vo-
raussetzungen abhéingig ist, die im Prozess be-
riicksichtigt werden miissen.

Die Anerkennung der Fidhigkeit einer Person,
Schwierigkeiten zu bewailtigen, starkt ihr Ver-
trauen und gibt ihr ein Gefiihl von Sicherheit.
Die Uberwindung von Misserfolgen und deren
Verwandlung in potenzielle Ressourcen ist fiir
das Individuum in der Regel mit neuer Hoffnung
verbunden. Wird diese Hoffnung mit bestimmten
Zielen, konkreten Verwirklichungsmoglichkeiten
und der Gewissheit, durch eigene Fahigkeiten
diese Ziele erreichen zu konnen, verkniipft, wer-
den Desistance-Prozesse gefordert (Van Ginne-
ken, 2015). Das Kontextualisieren und Hinter-
fragen sowohl von Misserfolgen als auch Erfolgen
ermoglicht es, ein «richtiges Mass an Hoffnung»
aufrechtzuerhalten, Illusionen, Verleugnungen
und Verzweiflung zu vermeiden, und damit auch
die eigenen Anstrengungen und das Erreichte
nicht zu gefahrden (Stoll, 2020). So tragt diese
Perspektive dazu bei, negative Wahrnehmungen
der eigenen Person und des eigenen Lebenswegs
zu relativieren.

Die Fokussierung auf die personlichen Erfolge
von justiziablen Personen ist bei den Institu-
tionen und den Strafverfolgungsbehdrden der
franzosisch- und italienischsprachigen Schweiz
noch wenig verbreitet. Die Arbeitsgemeinschaft
Objectif Désistance vertritt jedoch die Ansicht,
dass ein solcher Ansatz zu begriissen wére, um
die Beziehungen zu den justiziablen Personen zu
fordern und ihrer beruflichen Praxis, Alltags-
aktivitdten und Zielen einen Sinn zu verleihen.
Nicht zuletzt ist es auch fiir die Fachpersonen
motivierend, wenn justiziable Personen nicht
nur unter dem Gesichtspunkt von Defiziten und
Straftaten wahrgenommen werden.

Das folgende Arbeitsinstrument soll die betreute
Person dazu anregen, drei vergangene Situatio-
nen aus ihrem Leben herauszugreifen, die sie
selbst als Erfolg wahrnimmt oder mit der sie eine
Zufriedenheit verbindet. Diese Situationen wer-
den dann in Bezug auf den sie umgebenden Kon-
text, die daraus resultierenden Auswirkungen
und die sie begleitenden Ressourcen diskutiert.






Arbeitsinstrumente orientieren
sich an den Starken

und Ressourcen der justiziablen
Personen

Darstellung von

1) Lebenslaufe und -geschichten,

2) Beziehungen zu anderen
Menschen und Institutionen,

3) Kompetenzen
und Kenntnissen,

4) Zufriedenheit und Erfolgen,
die haufig Gibergangen
werden

Abbildung 10: Kernpunkte zur Unterstiitzung des Desistance-Prozesses in Einzelgesprachen
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Interview mit

Koordination-Animation-Verantwortlichen (Ko-Ans)

Um was geht es bei

der Arbeit der Ko-Ans?

Ko-An 1: Die Arbeit der Ko-Ans be-

steht darin, justiziable Personen zu

begleiten, Briicken zwischen ihnen

und der Gesellschaft zu bauen, die
Entwicklung ihres sozialen Kapitals zu fordern
und auf diese Weise zu ihrer sozialen Wieder-
eingliederung beizutragen. Konkret informieren
uns die Bewdhrungshelfer:innen {iber Personen,
die von der Bewahrungshilfe betreut werden und
potenziell an einer Teilnahme an unseren Aktivi-
tdten interessiert sind. Wir lernen uns an einem
offentlichen und angenehmen Ort kennen, was uns
bereits von der Rolle der Bewdhrungshelfer:innen
unterscheidet. Wir besprechen, wie die Person
von den Veranstaltungen, die wir organisieren,
profitieren und wie sie selber dazu beitragen
konnte. Wir laden sie ein, uns Vorschldge zu ma-
chen und entwickeln gemeinsam Aktivitdten, die
ihren Bediirfnissen, Hobbys und Interessen ent-
sprechen. Rund um diese alltdglichen Aktivitdten
(z. B. Spaziergang, Yogastunde, Bowling, Picknick,
Ausstellungsbesuch, usw.) bilden sich Gruppen
von betreuten Personen, die ihre personlichen
Ressourcen miteinander teilen. Zusatzlich fithren
wir auch das Programm «Desistance-Patenschaft»
durch. Bei den Pat:innen handelt es sich um eh-
renamtliche Mitarbeitende, welche die betreute
Person in Form von regelméssigen Treffen be-
gleiten mochten. Schliesslich organisieren wir Ab-
schlussfeiern zum Ende des Strafvollzugs und der
Bewdhrungszeit, um den Einsatz und die Bemii-
hungen der justiziablen Person zu wiirdigen. Mit
anderen Worten: wir ritualisieren den Moment,
in dem der Kontakt mit dem Strafvollzugsystem
beendet ist.

Ko-An 2: Ich wiirde sagen, dass die

Arbeit der Ko-Ans aus zwei Teilen

besteht. Ein erster Teil besteht aus

Animation und Koordination, um
die Aktivitdten auf die Beine zu stellen. Hier gibt
es viel Kommunikation mit den Teilnehmenden,
den Kolleg:innen der Bewahrungshilfe und unse-
rem gesamten Partnernetzwerk. Beim zweiten
Teil geht es spezifisch um den Kontakt mit den
betreuten Personen und um den Aufbau von Be-
ziehungen, die sich direkt auf Qualitdt und Er-
gebnisse unserer Arbeit auswirken. Es gibt also
kollektive Begleitung auf der einen und indivi-
duelle Begleitung auf der anderen Seite. Und das
eine geht nicht ohne das andere. Es muss einen
Anker auf individueller Ebene geben, damit die
Person die Teilnahme an Gruppenaktivitaten
iiberhaupt in Betracht ziehen kann. Fiir mich
hangt der Erfolg der Aktivitdten vor allem von
dieser Beziehung ab, die die Ko-Ans zu jeder ein-
zelnen Person aufbauen.



DESI
STANCE.

Wie tragen die Aktivitaten
der Ko-Ans zum Desistance-Prozess bei?

Ko-An 1: Ich wiirde sagen, dass die
meisten Menschen, die an den Ak-
tivitdten teilnehmen, andere Men-
schen kennenlernen mochten, weil
sie sich isoliert fithlen. Sie sagen, sie wollen einen
Umgebungswechsel, Bewegung, neue Motivation,
Zugang zu Freizeitaktivitdten, die vielen fehlen.
Sie sagen uns auch, dass sie sich niitzlich fithlen
und etwas fiir die Gesellschaft und fiir andere
tun wollen. Wir beobachten diese sogenannten
generativen Impulse regelméssig. Sie bewirken
einen positiven, wertschitzenden Effekt, der es
der Person nach und nach erméglicht, ein ande-
res Bild von sich selbst zu entwickeln, weil sie
bemerkt, wozu sie fihig ist. Ich finde, dass dieser
Effekt noch stdrker ist, wenn die Angehdrigen
der betreuten Personen an den Veranstaltungen
teilnehmen. In diesem Sinne glaube ich auch,
dass bestimmte Aktivitdten ein Mittel sind, um
Erfahrungen zu sammeln und Erlebtes in etwas
Positiveres umzuwandeln. Alles in allem handelt
es sich meiner Meinung nach um Prévention.

Ko-An 2: Erstens, indem sie das

Haus verlassen, denn oft sagen

uns die Leute: «Ohne dein Telefonat

diese Woche wére ich nicht raus-
gegangen». Einfach nur da zu sein und Zeit mit
einer Person oder einer Gruppe zu verbringen.
Ich sehe wirklich dieses Bediirfnis nach Prisenz,
es mag nicht nach viel erscheinen, aber es ist
ausserst wichtig. Zweitens: Menschen in einem
unverbindlichen und nicht urteilenden Rahmen
zu begegnen, der die Beteiligung erhoht und die
Wahrscheinlichkeit des Scheiterns im Vergleich
zu einem verpflichtenden Rahmen begrenzt. Drit-
tens: Wertschiatzung, und zwar unabhédngig von
der Art und dem Grad der Beteiligung. Es reicht
schon, sich zu sagen: «Ich kann an diesen Ak-
tivitdten teilnehmen und ich trage etwas dazu
bei.» Ich weiss, dass dies nicht quantifizierbar
ist und dass es immer schwierig ist, bei der Frei-
zeitgestaltung Zahlen zu nennen. Aber wenn wir
nur schon dazu beitragen, dass es einer einzigen
Person besser geht, dass sie eine Arbeit findet
und nicht wieder straffillig wird, hat sich unsere
Stelle angesichts der Kosten fiir Betreuung, Ein-
gliederungsmassnahmen oder Gerichtskosten
bereits gelohnt.



Interview mit

Koordination-Animation-Verantwortlichen (Ko-Ans)

Wie sieht ein typischer Tag

fir Ko-Ans aus?

Ko-An 1: Die Tage der Ko-Ans sind
sehr abwechslungsreich. Die Ak-
tivitdten sind der sichtbarste Teil,
aber wir verbringen viel Zeit damit,
die Beziehungen zu den einzelnen Personen zu
pflegen, was ein Kernpunkt unseres Jobs ist. Wir
telefonieren regelméssig miteinander oder tau-
schen uns per Chat aus. Am haufigsten nutzen
wir den Chat, um Informationen weiterzugeben
oder Flyer mit Einladungen zu Veranstaltungen
zu teilen. Das kostet uns Zeit, ebenso wie die
Suche nach neuen, sinnvollen Aktivititen oder
interessanten Veranstaltungen, Kultur, Sport etc.
Wir versuchen, so viel wie moglich gemeinsam
mit den betreuten Personen zu organisieren oder
die Teilnehmenden in unsere Aktivitdten einzu-
beziehen. Am Tag der Veranstaltung miissen wir
uns auch um die Logistik kimmern, eine Erin-
nerung an die Teilnehmenden mit Zeit und Ort
des Treffpunkts senden, Freiwillige mobilisieren,
die uns bei den Vorbereitungen helfen. Bei der
Begriissung und wahrend der Veranstaltung sind
wir sehr aufmerksam, wir unterhalten uns mit
den Teilnehmenden, horen ihnen zu und achten
darauf, dass sich alle wohlfiihlen und die Ziele
der Aktivitaten erreicht werden. Anschliessend
dokumentieren wir unsere Vorgehensweisen und
die Aktivitdten in einem internen Bericht und
im monatlichen Newsletter, der die Kolleg:innen
der Bewahrungshilfe iiber unsere Aktivitiaten
informiert. Dies ist sehr wichtig, da wir iber sie
auch zukiinftige Teilnehmende kennenlernen.

Ko-An 2: Ein typischer Tag beginnt

mit vielen Telefonaten, um mit den

von der Bewdhrungshilfe betreu-

ten Personen in Kontakt zu bleiben
und auf dem Laufenden zu sein, damit wir ih-
nen motivierende Aktivitdten anbieten konnen.
Es hilft mir sehr, die jeweiligen Wiinsche und
Stimmungen zu kennen, um passende Ideen zu
finden. Meiner Meinung nach ist die Palette an
Moglichkeiten riesig, aber ich glaube, dass es
neben einer guten Vorbereitung und Kommuni-
kation am wichtigsten ist, die Aktivitit so barrie-
rearm und zugdnglich wie moglich zu gestalten.
Der Transport ist ein entscheidender Aspekt, den
man im Auge behalten muss, nicht nur wegen
finanzieller Schwierigkeiten, sondern auch we-
gen der Angst, Menschen zu treffen, oder wegen
mangelnder Energie. Ein grosser Teil unserer
Arbeit besteht also darin, die Hindernisse fiir
die Teilnahme abzubauen, da geht es vor allem
auch um den Abbau von Barrieren.



DESI
STANCE.

Welche Eigenschaften muss man haben,

um Ko-An zu sein?

Ko-An 1: Die wichtigsten Eigen-

schaften, aus meiner Sicht, sind

viel Wohlwollen, Kohédrenz, Um-

sicht, eine ausgepréigte grosse Be-
ziehungsfahigkeit und die Fahigkeit zuzuhdoren.
Um gute Beziehungen zu den betreuten Personen
aufzubauen, braucht es ebenso Einfiihlungsver-
mogen, Energie, Enthusiasmus und Kreativitat.
Diese Eigenschaften sind auch notwendig, um
sich Aktivitdten auszudenken, die die Kompe-
tenzen, Stirken und Ressourcen jedes einzel-
nen Menschen zur Geltung bringen. Und dann
ist es natiirlich auch wichtig, die Gegend und das
aktuelle Veranstaltungsangebot gut zu kennen.

Ko-An 2: Offenheit und die Fahig-

keit, zuzuhoren. Ich treffe viele

Menschen, die das Bediirfnis haben

zureden, also muss man in der Lage
sein, sich ihren Worten zu 6ffnen. Einfach da sein
und zuhoren. Das setzt auch voraus, dass man
switchen kann. Selbst, wenn du einen harten Tag
zu Hause hast, komm zur Arbeit, tausche dich
mit den anderen aus, ergreife die Initiative, sei
gut gelaunt. Auf diese Weise konnen wir Bediirf-
nisse erkennen und Aktivitaten vorschlagen, die
diesen so weit wie mdglich entgegenkommen.
Und schliesslich glaube ich, dass wir viel Einfiih-
lungsvermogen brauchen, im Sinne der Fahigkeit,
sich in die Lage der Menschen zu versetzen, um
zu verstehen, was sie erleben und was sie fiihlen.



4. Unterstitzung des Desistance-Prozesses

in der Gesellschaft

Die Rollen und Stellen der Koordination-Ani-
mation-Verantwortlichen (Ko-Ans) wurden im
Rahmen des Modellversuchs Objectif Désistance
entwickelt. Sie umfassen drei Hauptaufgaben:

- die Leitung von Unterstiitzungsgruppen,
in denen mehrere von der Bewdhrungshilfe
betreute Personen zusammenkommen;

- die Organisation von Veranstaltungen
im Konkordatsgebiet, bei denen justiziable
Personen sich mit dem Leben und
dem Alltag der Gesellschaft (wieder)
vertraut machen konnen;

- die Ritualisierung und die offizielle
Anerkennung des Weges aus
der Straffélligkeit.

Das Ziel dieser Aktivitaten ist es, die justiziablen
Personen mit Partner:innen aus den Bereichen
Soziales, Kultur und Arbeit sowie der lokalen
Bevolkerung zusammenzubringen und auf diese
Weise positive Signale fiir den Ausstieg aus der
Straffialligkeit zu vermitteln. Diese Aktivitdten
entstehen aus der Gesellschaft heraus und tra-
gen dazu bei, die gegenseitigen Beziehungen zu
starken und das Wohlbefinden der justiziablen
Personen zu verbessern, was zur Entwicklung
einer sichereren Gesellschaft beitragt.

Die nachfolgenden Abschnitte handeln von der
Umsetzung dieser Aktivitdten und ihrem Poten-
zial, justiziable Personen bei der Stabilisierung
ihrer Situation und damit auf dem Weg zu einer
erfiillenderen, mit den strafrechtlichen Normen
konformen Lebensweise zu unterstiitzen. Hierbei
werden zentrale Herausforderungen erdrtert,
welche bei der Schaffung der Rolle der Ko-Ans
innerhalb der Bewahrungshilfestrukturen des
Lateinischen Konkordats aufgetreten sind. Davon
ausgehend werden fiinf von den Ko-Ans entwi-
ckelte Kernaktivitdten, die aus unterschiedlichen
Kontexten stammen aber mit &hnlichen Erfah-
rungen verbunden sind, ausfiihrlich beschrieben
und mit Erfahrungsberichten und anderweitigen
Riickmeldungen veranschaulich. Dazu gehoren
soziokulturelle Aktivititen, Austauschgruppen,
Desistance-Patenschaften, Ritualisierung von
Erreichtem und ein Kulturvermittlungsprojekt
durch die Kreation eines Podcasts. Schliess-
lich folgt eine Ubersicht iiber die Vielzahl der
Veranstaltungen, die wahrend der vier Jahre
des Modellversuchs Objectif Désistance durch-
gefithrt wurden. Die Ko-Ans betonen, dass alle
hier vorgestellten Aktivititen das Ergebnis eines
gemeinsamen Prozesses sind, bestehend aus den
Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft Objectif Dé-
sistance, rund 200 justiziablen Personen und
etwa 320 auf dem Konkordatsgebiet organisierten
Veranstaltungen.



‘ 4.1 Koordination-Animation-Verantwortliche (Ko-Ans)

Die Schaffung der Ko-An-Stellen beruht auf ver-
schiedenen empirisch belegten Erkenntnissen.
Desistance-Prozesse beinhalten das Engage-
ment einer ganzen Reihe von Institutionen und
Akteur:innen rund um die justiziablen Personen
(Burke et al., 2018; Gaia et al., 2019). Ohne die Ein-
beziehung von Angehorigen und weiteren Gemein-
schaften ist es nicht moglich, unseren Platz in der
Gesellschaft zu finden (Fox, 2014, 2015; O’Connor
& Bogue, 2012; Shapiro & Dizerega, 2012; Weaver
& McNEeill, 2015). Wie die Lebensverldufe von Men-
schen zeigen, die sich von straffialligem Verhalten
abgewendet haben, ist dieser Weg eng mit der Ent-
wicklung von unterstiitzenden Beziehungsnetzen
und sozialer Anerkennung verkniipft (Farrall et
al., 2014; Galnander, 2020; Phillips et al., 2020).
Unsere Gefiihle, Identitdten und Verhaltensweisen
werden im Kontakt mit anderen aufgebaut: ob
in der Familie, im Freundeskreis oder auch am
Arbeitsplatz. Die daraus entstehenden Beziehun-
gen sind gerade dann entscheidend, wenn die Be-
gehung von Straftaten mit ihnen unvereinbar wird
(Giordano et al., 2002; Sampson & Laub, 1993). Sie
tragen somit zu einer allméhlichen Verdnderung
der Selbstwahrnehmung und des Selbstwertge-
fiihls der justiziablen Personen bei.

Der Begriff des Sozialkapitals wird verwendet,
um die Gesamtheit der Ressourcen zu beschrei-
ben, die sozialen Netzwerken und menschlichen
Beziehungen innewohnen (McNeil & Weaver,
2010). Der Begriff Generativitit beschreibt die
Féahigkeit, iber die eigenen Interessen hinauszu-
gehen, sich anderen zuzuwenden und zum Wohl-
ergehen der Gesellschaft beizutragen, sofern
diese bereit ist, Mitglieder, die gegen ihre straf-
rechtlichen Normen verstossen haben, wieder
teilhaben zu lassen (Maruna, 2001). Der Wunsch,
der Gesellschaft etwas zu geben oder zuriickzu-
geben, wird hédufig von Personen gedussert, die
sich auf dem Weg der Desistance befinden.

Die Abkehr von straffdlligen Verhaltensweisen
respektive der Ausstieg aus der Kriminalitét
iibersteigen somit bei weitem die Moglichkei-
ten des Strafrechtssystems und der individuel-
len Betreuung. Der Anschluss oder Wiederan-
schluss an Beziehungsnetze in verschiedenen
Sozialisationsbereichen und die Entwicklung
von Partnerschaften mit der Gesellschaft spie-
len eine grundlegende Rolle auf dem Weg zu
einem straffreien Leben. Bleibt die justiziable
Person isoliert und ohne Anerkennung auf per-
sonlicher, sozialer, rechtlicher und staatlicher
Ebene, konnen die erwiinschten Verdnderungen
nicht erreicht werden und die Fortsetzung von
strafrechtlich relevantem Verhalten ist wahr-
scheinlicher (McNeill, 2012).

Die Arbeit der Ko-Ans zielt darauf ab, den Zu-
gang zu Ressourcen zu erleichtern, die Kommu-
nikation zu férdern, Verbindungen zu lokalen
Partner:innen aufzubauen und Moglichkeiten zu
eroffnen. Es geht darum, auf sozialer, genera-
tionsiibergreifender und interkultureller Ebene
samtliche Formen unterstiitzender Beziehungen
zu entwickeln und diese zu starken. Alle Auf-
gaben der Ko-Ans zielen darauf ab, Menschen
nidher zusammenzubringen. Dies geschieht durch
Begegnungen und Veranstaltungen, an denen
verschiedene Akteur:innen des sozialen Umfelds
der betreuten Personen und ebenso der Gesell-
schaft beteiligt sind.



‘ 4.2 Die Entwicklung der Rolle der Ko-Ans
und einige Schlisselfaktoren

Die Stelle der Ko-Ans ist eine Innovation des Modell-
versuchs Objectif Désistance: ihre Aufgaben, Ver-
antwortlichkeiten, Ziele und Kompetenzen mussten
von Grund auf definiert werden. Das vorliegende
Handbuch beschreibt nicht alle dazu notwendigen
Entwicklungsschritte, sondern konzentriert sich
darauf, die Aktivitdten der Ko-Ans aufzuzeigen und
zu beleuchten.

Einleitend werden einige Schliisselfaktoren vorge-
stellt, die bei einer Ubernahme oder Weiterfithrung
dieses Modellversuchs zu berticksichtigen sind. Wir
konzentrieren uns bei diesen fachiibergreifenden
Schliisselfaktoren bewusst auf Rolle und Aktivitdten
der Ko-Ans. Eine Auflistung sémtlicher kontextuel-
ler, institutioneller und organisatorischer Faktoren
wiirde den Rahmen dieses Handbuchs sprengen.

Laut der Arbeitsgemeinschaft Objectif Désistance
gibt es drei Schliisselfaktoren, die die Teilnahme
justiziabler Personen an den in diesem Rahmen
angebotenen Aktivititen massgeblich beeinflus-
sen:

1) die Unterstiitzung der Bewahrungshelfer:innen
bei der Kontaktaufnahme und bei
der Begegnung der justiziablen Personen
mit den Ko-Ans;

2) die fiir diese Treffen notwendigen
Réaumlichkeiten;

3) die benotigte Zeit, um Kontakte zu kniipfen
und zu pflegen.

‘ 4.2.1 Vermittlung der Kontakte und Treffen

Im Rahmen des Modellversuchs Objectif Désistance
stellt eine Drittperson, ndmlich die Bewdhrungs-
helferin oder der Bewahrungshelfer, den Kontakt
zwischen den betreuten Personen und den Ko-Ans
her. Der erste Schliisselfaktor betrifft Haltung, Auf-
fassung und die Ansichten der Bewédhrungshel-
fer:innen. Die Art und Weise wie Rolle und Aktivi-
tdten der Ko-Ans vorgestellt werden, ist wesentlich,
um die justiziable Person zu einer Beteiligung — in
welcher Form auch immer — anzuregen. Und je
mehr die Bewdhrungshelfer:innen vom Sinn und
Zweck der Ko-Ans iiberzeugt sind, desto tiberzeu-
gender wirken sie und desto wahrscheinlicher ist
es, dass sie die betreute Person zu einem Treffen
mit einer/einem Ko-An motivieren.

Wichtig ist, dass eine Teilnahme an derartigen Ver-
anstaltungen jederzeit freiwillig erfolgt. In Anbe-
tracht der Einzigartigkeit jeder Person und ihrer
Lebensumstédnde darf eine Teilnahme oder Nicht-
teilnahme keinen Einfluss auf die Bewahrungshilfe
haben. Die Begegnung von Bewdhrungshelfer:in
und betreuter Person an diesen Veranstaltun-
gen wirkt sich allerdings hédufig positiv auf ihre
gegenseitige Beziehung aus. Auch die in den Ein-
zelgesprichen angesprochenen Themen werden
dadurch bereichert. Die Arbeit der Ko-Ans und den
co-konstruktiven Ansatz zu erklaren und an kon-
kreten Beispielen zu veranschaulichen, hilft, dass
alle daran Interessierten sich als Mitgestaltende
dieser Initiative fithlen und sich aktiv einbringen
konnen. Dabei ist es wichtig, immer wieder daran
zu erinnern, dass jede Person zu den Aktivitdten
beitragt, ungeachtet ihrer Moglichkeiten, Bediirf-
nisse und Ressourcen. Ansonsten konnte die jus-
tiziable Person den Eindruck bekommen, dass sie
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keine Bereicherung fiir die Veranstaltung und die
anderen Teilnehmenden sei oder umgekehrt die
Veranstaltung und die anderen Personen keine
Bereicherung fiir sie. Die Idee ist, dass jede Person
von den anderen unterstiitzt wird und sie gleich-
zeitig alle anderen unterstiitzt.

Wenn jemand - aus welchen Griinden auch immer
— zogert oder Vorbehalt hat, kann das im Einzel-
gesprach mit den Bewdhrungshelfer:innen the-
matisiert werden. Dort konnen auch erste Ideen
besprochen oder mogliche Aktivitdten {iberlegt
werden. Diese konnen, falls gewiinscht, dem/der
Ko-An in einem personlichen Treffen vorgestellt
werden, unabhédngig davon, ob die betreute Person
an einer Veranstaltung teilnehmen mdochte oder
nicht. Oft kommt es vor, dass eine betreute Person
zundchst nur einem Treffen mit den Ko-Ans zu-
stimmt und sich erst spédter dazu entschliesst,
an den organisierten Aktivitdten teilzunehmen.
Es ist immer einfacher, sich einer Gruppe anzu-
schliessen, wenn man bereits ein Mitglied kennt,
in diesem Fall die Ko-Ans. Fiir die Ko-Ans sind
die besten Botschafter:innen deshalb Personen,
die bereits an den Aktivitdten teilnehmen. Wenn
die Teilnehmenden selbst die Aktivititen neuen
Personen vorstellen, steigt deren Motivation, sich
ihnen anzuschliessen.
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Die Qualitdt der Kommunikation zwischen Bewah-
rungshelfer:innen und Ko-Ans ist entscheidend
dafiir, dass wiahrend der Aktivitdten niemand in
Schwierigkeiten gerit oder gefahrdet wird. Ins-
besondere achten die Ko-Ans darauf, dass die Ver-
anstaltungen niemanden in Konflikt mit den vom
Strafvollzugsystem vorgeschriebenen Weisungen
bringen. Auch im Sinne des gegenseitigen Respekts
und eines fiir alle Beteiligten angenehmen Verlaufs
stellen die Ko-Ans Regeln deshalb auf, wie z. B.
Verzicht auf Alkohol- und Drogenkonsum. Bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung jeder Aktivitét
beriicksichtigen die Ko-Ans alle Informationen,
die sie von den Bewadhrungshelfer:innen erhalten
haben. Schliesslich sind auch die Vorstellungen
wichtig, welche die Bewahrungshelfer:innen und
Projekttrager:innen von der Rolle und den Tatig-
keiten der Ko-Ans haben und wie die Zusammen-
arbeit mit ihnen erfolgt.

Seit Beginn von Objectif Désistance liberlegen die
Ko-Ans, inshesondere im Rahmen von Supervi-
sionstreffen, wie sie ihre Tédtigkeiten noch besser
definieren und veranschaulichen konnen und
wie ihre Aufgabe aus Sicht der Desistance — dem
Fordern des Abkehrs von straffdalligem Verhalten
—begriindet werden kann. Zu diesem Zweck ver-
fassen die Ko-Ans unter anderem einen monatli-
chen Newsletter, worin sie alle Projektbeteiligten
und ihre Vorgesetzten iiber ihre Aktivitdten und
Ziele informieren.



‘ 4.2.2 Raumlichkeiten fiir Treffen und Austausch

Ein zweiter Schliisselfaktor ist die Verfiigharkeit
von geeigneten Raumlichkeiten: Ko-Ans sind bei
der Organisation von Aktivitdten oftmals Gren-
zen gesetzt, da ihnen keine geeigneten Rdumlich-
keiten zur Verfligung stehen, wo sie justiziable
Personen empfangen und miteinander bekannt
machen konnen. Diese Situation verschérfte sich
wéhrend der Gesundheitskrise von COVID-19, da
Freizeitstatten, Cafés, Restaurants usw. geschlos-
sen waren oder der Zugang nicht ohne weiteres
moglich war. Das Fehlen eines geeigneten Ortes
erschwert auch die Aktivierung von personellen
und materiellen Ressourcen. Wahrend sich die
teilnehmenden Menschen stidndig verdndern,
ermoglicht ein fester Ort Identifikation, Orien-
tierung und Stabilitat.

Eine feste Rdumlichkeit kann auch als Ausweich-
moglichkeit dienen, wenn eine Veranstaltung
im Freien nicht moglich ist. In dieser kénnen
Innenaktivitdten organisiert werden, ohne dass
man sich dafiir an externe Partnerorganisatio-
nen wenden muss. Betreute Personen erhalten so
auch die Moglichkeit, spontan vorbeizuschauen
und konkreten Einblick in die organisierten Ak-
tivitdten zu erhalten. Die Rdumlichkeiten for-
dern dabei die Identifikation mit den Aktivitdten
und der Gruppe. Zudem konnen regelmaéssige
Offnungszeiten und Sprechstunden fiir justi-
ziable Personen gewéhrleistet und weitere Un-
terstiitzer:innen gezielter eingebunden werden.
Schliesslich ermdglichen eigene Rdumlichkeiten
eine grossere Sichtbarkeit und vereinfachen so
auch die Einbeziehung von Zivilgesellschaft und
Partnernetzwerken.

Um ihre Aufgaben zu erfiillen, entwickeln die
Ko-Ans ein Netzwerk von lokalen Partner:innen.
Dabei wird nach Einrichtungen und Vereinen ge-
sucht, die bereit sind, ihre Tiiren fiir justiziable
Personen zu 6ffnen. Die dazu unternommenen
Schritte werden einzeln erfasst, laufend aktu-
alisiert und auch an die Kolleg:innen der Be-
wihrungshilfe weitergeleitet. In diesem Rahmen
investieren die Ko-Ans viel Zeit und Energie in
die Vermittlung von Grundlagen, Werten, Zielen
und Herausforderungen ihrer Arbeit. Verfiighare
Raumlichkeiten unterstiitzen diese Sensibilisie-
rungsarbeit, indem sie nicht nur die Organisation
regelméssiger Aktivititen ermoglichen, sondern
auch die Durchfithrung von Info-Veranstaltun-
gen, Schulungen, Seminaren, Konferenzen, Aus-
stellungen usw.



‘ 4.2.3 Zeit, um Beziehungen zu knipfen und zu pflegen

Ein drittes Schliisselelement ist die Zeit fiir den
Aufbau und die Pflege der Beziehungen zu den
betreuten Personen. Um diese zur Teilnahme an
Treffen zu motivieren und fiir die Mitgestaltung
der Aktivitdten zu gewinnen, braucht es Ver-
trauen; und um Vertrauen aufzubauen, braucht
es Zeit und Gelegenheit, sich iiber die personliche
Situation, Bediirfnisse sowie Hobbys und Projekte
auszutauschen und gemeinsam iiber geeignete
Veranstaltungen nachzudenken. Deshalb hal-
ten die Ko-Ans regelméssigen Kontakt zu allen
von der Bewadhrungshilfe betreuten Personen,
die an den Aktivitdten teilnehmen, um ihnen
Neuigkeiten weiterzuleiten, sie zur Teilnahme
zu motivieren, aber auch um sie in wichtigen
Momenten und bei Riickschldgen zu unterstiitzen.

Neben Telefonanrufen und SMS sind mobile Mess-
aging-Apps zu einem unverzichtbaren Arbeits-
mittel geworden, um sich kostenlos, jederzeit,
sofort, direkt und spontan auszutauschen. Sie
werden von den Ko-Ans fiir den Austausch in
der Gruppe oder mit den einzelnen Beteiligten
genutzt. Die Animation kleiner Gruppen anhand
dieser Plattformen erleichtert in den jeweiligen
Kantonen die Organisation von Aktivitdten und
dient auch dazu, sich nach Neuigkeiten zu erkun-
digen und justiziable Personen zu unterstiitzen.

Die Arbeitsgemeinschaft des Modellversuchs
Objectif Désistance hat festgestellt, dass die Re-
gelméssigkeit der Aktivitdten ein weiterer Faktor
ist, der die Teilnahme beeinflusst. Sie steht in
direktem Zusammenhang mit der Zeit, die den
Ko-Ans zur Verfiigung steht, und ihrer Fahigkeit,
den Kontakt iiber einen lingeren Zeitraum auf-
rechtzuerhalten. Es kann vorkommen, dass die
Nachfrage nach Teilnahme an den Aktivitidten
so gross ist, dass sie das Angebot iibersteigt und
nicht geniigend Plétze fiir alle zur Verfiigung ge-
stellt werden konnen.

Fiir die justiziablen Personen kann eine fehlende
Regelmaéssigkeit zu einem Riickgang der Moti-
vation fithren. Thre Beziehungen zu den Ko-Ans
werden — oft mit zunehmenden personlichen
Schwierigkeiten — immer unverbindlicher, bis
sie schliesslich gar nicht mehr teilnehmen. Diese
Form des Riickzugs fithrt zu Frustrationen bei
den betreuten Personen, aber auch bei den Ko-
Ans, wenn es ihnen nicht moglich ist, auf die
Bediirfnisse der Personen einzugehen.

Es kommt vor, dass sich die Ko-Ans individuell
mit justiziablen Personen treffen, die sich noch
nicht bereit fiihlen, an Gruppenaktivitdten teil-
zunehmen oder die aufgrund ihrer aktuellen Si-
tuation nicht in der Lage sind, ihren Platz in der
Gruppe zu finden. Dies kann z. B. der Fall sein,
wenn die psychische Gesundheit stark beein-
trachtigt ist, Angstzustdnde aufgrund von Haft
und fehlenden sozialen Beziehungen bestehen,
Kommunikationsschwierigkeiten vorliegen,
Suchtprobleme bestehen, die Betroffenen stark
ausgegrenzt sind oder besonders schmerzhafte
Lebensabschnitte hinter sich haben.

Esistunerlédsslich, auch in diesen Momenten fiir
die justiziablen Personen da zu sein, da sich sonst
Angste, Note und Ausgrenzung verschlimmern
konnen. Die kontinuierliche emotionale und so-
ziale Unterstiitzung durch die Ko-Ans ist zwar
zeitaufwéandig und mit Unwégbarkeiten verbun-
den, trdgt aber dazu bei, Abstiirze, Riickfille
und Entsolidarisierung abzufedern, die Leiden,
Not und den Verbleib in der Kriminalitdt noch
verstarken.
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Wenn eine betreute Person Interesse an einem
Treffen mit den Ko-Ans hat, wird zunéchst ein
personliches Treffen vereinbart, um ihr die Rol-
le und Téatigkeiten der Ko-Ans vorzustellen, sich
kennenzulernen und gemeinsam zu tberlegen,
welche Veranstaltungen fiir sie sinnvoll sind.
Es wird sowohl die Moglichkeit diskutiert, sich
laufenden Aktivitdten anzuschliessen, als auch
etwas Neues zu entwickeln. Die von den Ko-Ans

durchgefiihrten Aktivitdten beruhen auf einem
Co-Konstruktionsprozess, bei dem die justiziablen
Personen eingeladen werden, sich geméass ihren
Kompetenzen, Wiinschen und Plidnen an allen
Phasen der Umsetzung zu beteiligen. Neben dem
Eingehen aufihre formulierten Bediirfnisse stiit-
zen sich die Ko-Ans aufihre eigenen Erfahrungen
und Ressourcen, um Interesse bei den betreuten
Personen zu wecken und sie wertzuschéitzen.

|
| 4.3.1 Soziokulturelle Aktivitaten
L

Eine schone Zeit erleben

Zeit vertreiben

Isolation und Einsamkeit einschranken
Bestehende Aktivitaten kennen (lernen)
Selbstwahrnehmung andern

Was sind soziokulturelle Aktivititen?

Bei soziokulturellen Aktivitdten kommen mehrere
Personen in einer Gruppe zusammen, um sich
gemeinsam zu unterhalten und zu betédtigen, in
dem sie z. B. an kulturellen oder sportlichen Ver-
anstaltungen teilnehmen. Im Mittelpunkt steht die
Unterstiitzung der sozialen Entwicklung der Per-
sonen sowie die Starkung ihrer Selbststandigkeit
in der Gesellschaft. Dieser Ansatz fordert die Teil-
nahme an Aktivitdten, die fiir justiziable Personen
oft schwer zugédnglich sind, da ihnen finanzielle
Mittel, Informationen, soziale Netzwerke und
entsprechend Motivation fehlen. Veranstaltun-

gen umfassen beispielsweise Museumsbesuche,
Fahrradtouren, Basketball-, Tennis-, Bowling-
oder Tischtennistrainings, Spazierginge, Out-
door-Fitness, Yogakurse oder das Anlegen eines
gemeinschaftlich betriebenen Gemiisegartens. Bei
einigen Aktivitdten wird auf das spezifische Wis-
sen der Teilnehmenden zuriickgegriffen, wie z. B.
ein Kochworkshop, der von einem teilnehmenden
Koch vorbereitet wird, oder ein Konzert, das von
einer teilnehmenden Musikerin angeboten wird.
Diese Momente tragen dazu bei, das Selbst- und
Fremdbild positiv zu verdndern, vor allem, wenn
Familienmitglieder der justiziablen Personen an
den Aktivitdten teilnehmen.



Wie kommt eine Aktivitat zustande?

Die justiziablen Personen teilen ihre Ideen mit
den Ko-Ans und machen konkrete Vorschlage.
Auf dieser Grundlage holen die Ko-Ans Informa-
tionen ein und stellen eine Liste moglicher Aktivi-
tdten zusammen. Dabei achten die Ko-Ans darauf,
die Teilnahme niederschwellig zu halten, indem
Reise- und Teilnahmekosten, Zuginglichkeit und
Erreichbarkeit der Ortlichkeiten — wie zum Bei-
spiel Museen oder Sportpldtze — bedacht werden
und darauf geachtet wird, ob die Veranstaltungen
einmalig oder regelméssig durchgefiihrt werden.
Ausserdem nehmen sie Kontakt mit moglichen
Partner:innen auf, welche sie bei der Durchfiih-
rung der Veranstaltungen unterstiitzen konnten.
Die Ko-Ans informieren interessierte Personen
iiber den aktuellen Stand ihrer Erkundigungen
und ziehen sie bei den Vorbereitungen mit ein.
Das erleichtert es ihnen, eigenstindig an solchen
Veranstaltungen teilzunehmen und diese Orte
auch ausserhalb der von den Ko-An organisierten
Treffen aufzusuchen. Zudem wenden sich die Ko-
Ans manchmal an ihre Kolleg:innen der Bewé&h-
rungshilfe, um deren Rat einzuholen oder sie zur
Teilnahme an den Veranstaltungen einzuladen.

Sobald der Rahmen einer geplanten soziokulturel-
len Aktivitat feststeht, teilen die Ko-Ans per Chat,
SMS, Telefon, Flyer oder iiber die Bewdhrungs-
helfer:innen alle relevanten Details mit, z. B. die
Art und Dauer der Veranstaltung, der Treffpunkt,
die bendétigte Ausriistung und andere wichtige
Informationen. Am Vortag schicken die Ko-Ans
noch einmal eine Nachricht an alle. Es ist die
letzte Gelegenheit, sich anzumelden. So geht der
Termin nicht vergessen und ausserdem motiviert
die Nachricht ein letztes Mal zur Teilnahme.

Wéihrend der Veranstaltung heissen die Ko-Ans
die Teilnehmenden herzlich willkommen, koordi-
nieren den Ablauf und sorgen dafiir, dass sich alle
wohlfiihlen. Die Ko-Ans achten darauf, am Ende
eine Riickmeldung zur Veranstaltung selbst und
zur beobachteten Gruppendynamik zu erhalten.
Sie bedanken sich bei allen fiir ihre Teilnahme und
ihren Einsatz. Jede Aktivitdt wird protokolliert,
um Rahmen, Ziele, Abldufe und Ergebnisse der
durchgefiihrten Aktivitit festzuhalten.

Wie viele Personen nehmen
an den Aktivitaten teil?

Fiir soziokulturelle Aktivitdten kontaktieren die
Ko-Ans grundsétzlich sdmtliche Personen mit
denen sie im Rahmen der Betreuung zu tun haben
und die Interesse an einer Aktivitdt angemeldet
haben. Alle sind frei, je nach personlicher Situ-
ation, Lust und Laune an den Veranstaltungen
teilzunehmen oder nicht. Wenn justiziable Per-
sonen ihre Angehorigen oder weitere Personen
einladen mdchten, ist das willkommen, sofern
ihre Teilnahme mit dem Rahmen der Aktivitit
und den anderen Teilnehmenden vereinbar ist —
ein Punkt, auf den die Ko-Ans ganz besonders
achten. Die Ko-Ans informieren auch regelmas-
sig interessierte Freiwillige oder Partner:innen
iiber anstehende Veranstaltungen. Die Anzahl
der Teilnehmenden variiert, bewegt sich aber in
der Regel zwischen zwei und fiinfzehn Personen.

In welcher Hiufigkeit finden
die Aktivitidten statt?

Je nach den Ressourcen, die zur Verfiigung
stehen, fanden im Rahmen des Modellversuchs
Objectif Désistance in jedem Kanton zweimal pro
Monat soziokulturelle Aktivitdten statt.



Welche Erfahrungsberichte und Riickmeldungen gibt es?

Abbildung 11: Darstellung der soziokulturellen Aktivitaten anhand eines Storyboards;
ein Projekt, das wahrend den gemeinsamen Begegnungen entstanden ist

Alle im selben Boot!

Eine ausgestreckte Hand, Eine gemeinsame Mahlzeit, Kulturelle Erlebnisse, um sich
um nach einer besseren um Beziehungen zu kniipfen mit der Umgebung (wieder)
Zukunft zu streben vertraut zu machen

Eine sportliche Aktivitat, Ein Spaziergang an Bereichernde Begegnungen,
um Spass zu haben der frischen Luft, um dem um weiterzukommen
Alltag zu entfliehen

Ameélie et le Collectif « GE » résilience
(Amélie und das Kollektiv «GE» Widerstandskraft)
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‘ 4.3.2 Die Schaffung von Austauschgemeinschaften

ldeen austauschen

Was sind Austauschgemeinschaften?

Durch die gemeinsam erlebten Aktivititen ent-
steht ein Gruppenzusammenhalt, der eine auf
Dauer ausgerichtete Gemeinschaft bildet. Unter
einer Austauschgemeinschaft verstehen wir so-
mit eine Personengruppe - oftmals Peers — deren
Gemeinsamkeit darin besteht, dass sie mit dem
Strafvollzugsystem in Beriihrung gekommen sind.
In einem weiteren Schritt konnen sich Gruppen
bilden, in denen von der Bewahrungshilfe betreute
Personen regelméssig zusammenkommen, ohne
dass die Ko-Ans, die ihr Treffen initiiert haben,
anwesend sind. Sie horen einander zu, schitzen
sich, helfen sich gegenseitig. Sie werden gegenseitig
zu Ansprechpersonen, teilen ihre Erfahrungen,
Schwierigkeiten, Zweifel, aber auch Hoffnungen.
Diese Gruppen tauschen sich auch regelmissig
dariiber aus, wie sie mit ihren Kenntnissen, Er-
fahrungen und Kompetenzen anderen Menschen in
dhnlichen Situationen helfen kénnen. In manchen
Gruppen wird sogar iiber die Griindung eines Ver-
eins diskutiert, um andere Personen, inshesondere
solche, die soeben aus der Haft entlassen wurden,
zu unterstitzen.

Wie entstehen Austauschgemeinschaften?

Es gibt keine feste Regel, welche die Eigendynamik
einer Gruppe erklart. Dennoch kénnen wir aufgrund
der in mehreren Kantonen entstandenen Austausch-
gemeinschaften zwei Feststellungen machen. Die
erste betrifft die Rolle und die Rolle und die Tétig-
keiten der Ko-Ans. Von allen geschétzt, stellen sie
einen giinstigen Ausgangspunkt fiir Begegnungen
und gemeinsame Gesprache dar. Die Impulse der
Ko-Ans, die aus einer engagierten und verbindlichen
Haltung heraus entstehen, tragen dazu bei, dass sich
alle wohlfiihlen und bei den Treffen ihren Platz in
der Gruppe finden. Die Ko-Ans achten darauf, dass
alle zum Zug kommen und sich mitteilen konnen
und alle von den individuellen und kollektiven Bei-
trdgen profitieren. Zweitens konnten wir beobach-
ten, dass ein grosser Teil der betreuten Personen
das Bediirfnis hat, mit anderen Menschen im Kon-
takt zu sein und unterstiitzt zu werden. Viele geben
an, dass sie sich einsam fiihlen und Miihe haben,
Personen und Orte zu finden, um dem, was sie er-
leben, denken und fithlen, Raum geben zu kénnen.
Sie erzdhlen, wie wichtig und gleichzeitig selten
Erholungsmomente sind, um weiterzumachen,
Hindernisse zu iiberwinden, ihre Anstrengungen
aufrechtzuerhalten. Sie sind der Meinung, dass die
von den Ko-Ans organisierten Veranstaltungen auf-
grund des positiven Beziehungs- und Interaktions-
klimas dazu beitragen, dass sie sich nicht verurteilt
und einem Kollektiv zugehorig fiihlen, in dem sie
ihre Probleme mit anderen teilen oder sie fiir eine
Weile vergessen konnen.



Wie viele Personen umfasst
eine Austauschgemeinschaft?

Obwohl die Ko-Ans alle interessierten Personen
kontaktieren, bleibt die Teilnahme an den Aktivi-
taten freiwillig und die Gruppen verdndern sich
stdndig: einige Personen schliessen sich der Grup-
pe an, wihrend andere sich voriibergehend oder
dauerhaft von ihr distanzieren. Die Kerngruppe
einer aktiven Austauschgemeinschaft besteht aus
etwa fiinf bis zehn Personen.

Welche Erfahrungsberichte und Riickmeldungen gibt es?

Abbildung 12: Die Schaffung einer Austausch-
und Informationsgruppe, dargestellt anhand....
der Chatnachrichten ihrer Mitglieder

£ Chats

( Chats

Danke Claudia! Das Konzert

war wirklich super!

Ich habe schon lange nicht mehr
so viel Spass gehabt!

In welchen Abstinden trifft sich
eine Austauschgemeinschaft?

Die Héaufigkeit der Treffen ist ebenfalls sehr un-
terschiedlich, da sie von den Betroffenen, der
verfiigharen Zeit und den Stellenprozenten der
Ko-Ans abhéngig ist. Wie bereits erwédhnt, trafen
sich die Gruppen im Rahmen des Modellversuchs
Objectif Désistance zweimal pro Monat, um an
den organisierten Aktivititen teilzunehmen,
wobei einige Arbeitsgemeinschaften auch ohne
die Ko-Ans oder mit externen Partner:innen zu-
sammengekommen sind.

( Chats

Hallo Leute, habe meinen
ersten Ausbildungstag der
Lehre fiir Erwachsene an der
Hotelfachschule iiberstanden!

Wooow Bravissimo Pierre!

Wir sind stolz auf dich! Du musst
uns alles erzahlen!! Wie war’s?
Wie hast du dich gefiihlt?

Ja, alles war gut, ausser dem
Wecker frith morgens, sehr
ungewohnt! Tut gut wieder
Arbeiten zu gehen!

Schone Festtage!

Ja, genial! Und ein grosses
Dankeschdn an Ahmed und Rob
fur das Organisieren!

Danke Claudia, du bist spitze!

Was fiir einen tollen Tag!

Das hat mir wirklich gutgetan!
Allen schone Festtage!

Und auf neue Abenteuer im 2022!

Amigos!

Musik und Kultur gestern waren
super! Besten Dank an Ahmed
und Rob die alles organisiert
und ihr Bestes gegeben haben!
Ahmed echt effizient mit

seinen Beziehungen und seiner
durchdachten Organisation!
Rob you have done a great job
with the artists, incredible
seeing you singing with passion
and professionality among

all the artists!

Herzliche Gratulation!

Und noch ein grosses Bravo

an alle fiir eure Energie, euren
Einsatz und eure Zusammenarbeit
beim Aufbau und am Ende

des Tages beim Aufraumen!

Ich habe Gliick, dass ich euch
auf euren Wegen begleiten darf!

Vielen Dank euch allen fiir euren
Bericht zum heutigen super
Velo+Picknick+Yoga-Ausflug!
Ihr seid einfach spitze!

Danke dir fiirs Organisieren
der Ausflige, die uns den Ernst
des Lebens fiir einen Moment
vergessen lassen und ganz
einfach Spass machen.

Vielen Dank meinem Freund
Ahmed fiir die Fotos! DER beste
Fotograf der Gruppe!

Gern geschehen, und schade,
Miguel, dass du nicht dabei warst!
Du hast uns gefehlt!

Ich méchte euch nur sagen,

wie sehr ich eure Teilnahme

an den Aktivitaten schatze,

es ist eine echte Freude, euch
mit dabei zu haben und mit

euch all diese schanen Momente
zu teilen! Schéne Griisse! Marta

~
o

Super Pierre! Echt klasse!
Langsam aber sicher geht es
vorwarts!

Das miissen wir mit einer Runde
Boule feiern!

( Chats

Herzlichen Dank nochmals fiir
deine tolle Initiative fiir einen
gemeinsamen Gemiisegarten
und fiir deine Begeisterung
und Energie!

Dir auch herzlichen Dank! Ich finde
es eine super Anregung fiir uns
alle und hoffe, es bringt etwas
Handfestes in unseren Alltag,

und vor allem Friichte und
Gemiise :)!

Ich freue mich jedenfalls darauf!
Und vor allem in der jetzigen
Corona-Krise, in der man nichts
mehr machen darf und die uns
allen aufs Gemiit schlagt

und uns isoliert!






‘ 4.3.3 Die Desistance-Patenschaft

Die Gesellschaft einbeziehen

Was ist eine Desistance-Patenschaft?

Die Desistance-Patenschaften des Modellver-
suchs Objectif Désistance haben ihre Wurzeln in
einem Programm, das vom Strafvollzugsdienst
fiir die Eingliederung und Bewdhrungshilfe des
Departements Drome (Service pénitentiaire d’in-
sertion et de probation de la Dréme) in Frank-
reich durchgefiihrt wird (Dieu & Merchat, 2021).
Die Desistance-Patenschaft schafft die Voraus-
setzungen fiir den Aufbau und die Entwicklung
unterstiitzender sozialer Beziehungen zwischen
einer/m Vertreter:in aus der Zivilgesellschaft, den
sogenannten Desistance-Freiwilligen, und einer
von der Bewdhrungshilfe betreuten Person, dem
sogenannten Patenkind.

Die Freiwilligen stellen den von der Bewadhrungs-
hilfe betreuten Personen einen Teil ihrer Zeit zur
Verfiigung und treffen sich in regelméssigen Ab-
standen zu zweit zum Kaffee trinken, Spazieren-
gehen, Diskutieren usw. Sie bieten Unterstiitzung
in administrativen und sozialen Belangen, stehen
ihnen kontinuierlich zur Seite, indem sie auf ihr
Wissen und soziales Beziehungsnetz zuriickgrei-
fen. Die Personen, die von einer Patenschaft profi-
tieren, konnen ihren Pat:innen alles erzdhlen, was
sie von ihren Erfahrungen, Gefiihlen, Wiinschen,
Uberlegungen oder ihren Straftaten und Kontak-
ten mit dem Strafvollzug teilen méchten.

Eine schriftliche Vereinbarung legt die jeweiligen
Verpflichtungen fest. Sie besagt, dass die Treffen
auf den offentlichen Raum beschréinkt sind und
dass der Austausch von Geld untersagt ist. Kiinf-
tige Pat:innen werden zu einem Informations-

und Kennenlerntag iiber das Strafvollzugsystem
und das Patenschaftsprogramm eingeladen. An
diesem Tag konnen auch Gesprache zwischen
den Teilnehmenden in sogenannten Gesprachs-
kreisen angeregt werden, die von geschulten
Fachleuten geleitet werden. Um Freiwillige zu
finden, konnen Anzeigen in Zeitungen oder auf
den offiziellen Websites der Dachverbdnde fiir
Ehrenamtliche veroffentlicht, Mund-zu-Mund-
Propaganda betrieben oder Ehrenamtliche an-
gesprochen werden, die sich als Gefangnisbesu-
cher:innen engagieren.

Wie entwickelt sich
eine Desistance-Partnerschaft?

Das Patenschaftsprogramm wird von den Bew&h-
rungshelfer:innen koordiniert. Sie informieren
die justiziablen Personen iiber die Desistance-
Patenschaft. Bei Interesse organisieren sie ein
Treffen zwischen ihren Vorgesetzten, der be-
treuten Person und dem Paten oder der Patin,
sowie eventuell dem/der Ko-An. Dabei erldutern
justiziable Personen und Freiwillige ihre Motiva-
tion sowie ihre allfalligen Bedenken hinsichtlich
der Teilnahme an der Desistance-Patenschaft.
Beide unterzeichnen dann die Vereinbarung. Das
Programm dauert in der Regel sechs Monate,
kann jedoch im Rahmen der Bewdhrungshilfe
verlangert und jederzeit beendet werden. Bei
Bedarf stehen die Bewdhrungshelfer:innen und
die Ko-Ans sowohl den Pat:innen als auch den
betreuten Personen zur Verfiigung. Schliesslich
werden punktuelle Treffen organisiert, um den
Beteiligten ein Feedback von zu erhalten.



Welche Erfahrungsberichte
und Riickmeldungen gibt es?

Abbildung 13: Zwei Erfahrungsberichte
zur Darstellung der Desistance-Patenschaft

O
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Tandem 1: Pate

Ich werde dieses Jahr 60 Jahre alt. Ich bin Fami-
lienvater und arbeite seit 20 Jahren als Lehrer.
Da ich heute etwas weniger zu tun habe, weil die
Kinder grosser werden, engagiere ich mich ehren-
amtlich, auch innerhalb der Kirchgemeinde. Ich
treffe gerne Menschen und lerne sie kennen, vor
allem, wenn sich ihre Realitdt von meiner unter-
scheidet.

Ich treffe meinen Tandempartner nunmehr seit
sechs Monaten. Mir ist klar geworden, wie schwie-
rig es ist, nach einer Erfahrung im Gefdngnis wie-
der ins Leben zuriickzufinden. Es ist wie ein Weg
mit vielen Hindernissen, finanziell, beruflich, aber
auch auf Beziehungsebene. Der Handlungsspiel-
raum ist begrenzt, es ist schwierig, aus seinem
Umfeld auszubrechen, und man muss sich durch-
beissen, z. B., um eine Wohnung zu finden, wenn
Schulden vorhanden sind oder man in Konkurs
gegangen ist. Ich sage nicht, dass es unmdglich
ist, aber es ist nicht so einfach. Ich bemerke, dass
ich durch diese Begegnung meine kleine Welt ver-
lassen kann, in der alles in Ordnung ist, denn die
Gesellschaft besteht nicht nur aus gut situierten
Menschen. Ich hatte nie Probleme mit der Justiz,
vielleicht habe ich auch einfach Gliick gehabt.
Ich weiss nicht, weshalb manche Menschen auf
falsche Wege geraten und andere nicht. Aber ich
glaube, wir kénnen ein Stiick des Weges gemein-
sam gehen, diskutieren, zusammen etwas essen
oder trinken. Das Wichtigste an dieser Begegnung
ist fiir mich, dass mein Tandempartner und ich
voneinander und miteinander lernen konnen.
Ich mochte, dass mein Tandempartner sich sa-
gen kann: Er hat keine Probleme mit dem Gesetz,
aber er interessiert sich trotzdem fiir mich.
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Unsere Treffen finden im Gemeinschaftsraum der
Kirchgemeinde statt, ein schoner Ort, wohin ich
oft gehe, um auszuhelfen. Wir treffen uns in der
Regel freitags, kochen, essen und tauschen uns
iiber die vergangene Woche aus. Ich weiss nicht
genau, welche Auswirkungen unser Austausch
haben kann. Ich glaube, wenn man ehrenamtlich
tatig wird, hat man keine Erfahrung, sondern nur
guten Willen. Ich bin unbefangen und gebe zu, dass
ich oft nicht weiss, was ich sagen oder tun soll. Ich
glaube nicht, dass ich eine Person dazu bringen
kann, sich von einem Tag auf den anderen vollig zu
verdndern. Ich hoffe nur, dass unsere Gesprache
ein wenig dazu beitragen, sein Leben zu festigen
und ihm Hoffnung und Zuversicht zu geben. Ich
wiirde mir wiinschen, dass er sich trotz unseres
unterschiedlichen Werdegangs oder auch unserer
unterschiedlichen sozialen Stellung sagen kann:
Ich muss mich nicht klein machen. Denn oft sind
es diese Unterschiede, die uns dazu bringen, vor-
schnell zu urteilen. Ich sage mir, dass ein Mensch
sicherlich Seiten in sich hat, die durch sein Ver-
brechen iiberschattet werden, aber wenn wir ihm
eine neue Chance geben, konnte sich seine Situa-
tion zum Positiven verdndern. Als Ehrenamtlicher
kann ich das bestimmt nicht allein schaffen, aber
vielleicht sind positive Entwicklungen moglich,
wenn wir viele sind und uns die Zeit nehmen, uns
kennenzulernen.

P




Tandem 1: Patenkind

Mein Pate hat ein vollig anderes Leben als ich.
Das gefillt mir, auch wenn es eine Weile gedauert
hat, bis ich mich darauf einlassen konnte, ande-
re Menschen zu treffen und andere Umgebungen
zu entdecken. Ich musste akzeptieren, dass es
mir nicht gut geht, was hart ist und in Zeiten von
Pandemie und Gesundheitseinschrankungen noch
schwieriger. Heute kann ich nur sagen, dass das
Engagement meines Paten und unsere Zusammen-
arbeit im Kirchgemeinderestaurant, das wahrend
dieser Zeit weiterhin Essen zum Mitnehmen an-
bot, mir erméglichten, aus dem Haus zu gehen und
den Kopfiiber Wasser zu halten. Es war wahrend
der Pandemie so schwierig, Beziehungen zu kniip-
fen, dass ich mich an jede Méglichkeit klammerte,
neue Leute kennenzulernen. Und ich glaube, ich
bin nicht der Einzige. Mein grosstes Risiko ist die
Isolation. Es kénnen mehrere Wochen vergehen,
ohne dass ich jemanden treffe.
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Die gesundheitliche Situation hat sich nun be-
ruhigt und ich hoffe, dass mein Pate und ich uns
ofter und langer sehen werden. Die Umstédnde
waren besonders und erkldren sicherlich, warum
unsere Beziehung ein wenig stagniert hat. Ich
kann heute nicht sagen, wie sich die Beziehung
in Zukunft entwickeln wird. Wird sie weiter-
gehen oder werde ich sie vielleicht irgendwann
sattbekommen oder andere Aktivitdten haben?
Das bleibt abzuwarten. Im Moment finde ich es
positiv, aber es sollte auch nicht zu anstrengend
werden. Fiir ihn und fiir mich ist es eine Frage
des Gleichgewichts, den Kontakt ohne iibermés-
sigen Druck und ohne zu viel Einmischung in
unsere jeweiligen Leben aufrechtzuerhalten. Im
Moment haben wir eine Verpflichtung von kur-
zer Dauer, sechs Monate, die verlangert werden
konnen, aber unsere Beziehung kénnte auch in
einem informelleren Rahmen fortgesetzt werden.
Alles ist moglich, aber ich bleibe auch vorsichtig,
denn wenn der Kontakt nicht wirklich zustande
kommt, konnte es wieder eine Enttduschung sein.
Wenn du so gelitten hast, wie ich, schiitzt du
dich, indem du nicht zu viele Erwartungen hast.
Wenn du Erwartungen hast, weisst du, dass du
sehr enttduscht werden kénntest. Es wiirde mich
interessieren, wie es anderen Tandems ergeht.
Vielleicht méchten nicht alle ihre Erfahrungen
teilen, aber mir geféllt, dass ich mich nicht un-
ter Druck gesetzt fithle. Es gibt kein Erfolgsziel,
bei dem ich mir sage, dass wir unbedingt eine
gute Beziehung haben miissen. Nein! Wenn es
kommt, dann kommt es, wenn es nicht kommt,
dann kommt es nicht.

Zusammenfassend kann ich sagen, dass ich mei-
nem Paten bereits dankbar dafiir bin, dass er mir
angeboten und mich motiviert hat, im Kirchge-
meinderestaurant mitzuhelfen, anfangs beim
Zubereiten der Salate und beim Einpacken der
Speisen. Heute stehe ich in der Kiiche und sehe es
als eine wichtige Verantwortung an, Menschen zu
erndhren. Und seit dieser ehrenamtlichen Tatig-
keit kommen mir weitere Projektideen in den Sinn.
Ich hoffe, dass mein Pate offen dafiir ist und mir
helfen kann, sie zu verwirklichen, auch wenn ich
mir bewusst bin, dass er sehr beschaftigt ist. Ich
hoffe, dass es fiir mich in die richtige Richtung
geht. Vielleicht konnen meine Pldne funktionieren,
aber man muss auch das Risiko eingehen, dass
es nicht klappt.



Tandem 2: Patin

Ich bin Lehrerin und Therapeutin fiir Kinder, Ju-
gendliche und Paare. Wiahrend der COVID-Zeit
haben sich meine Tétigkeiten verringert und ich
wollte mich weiterhin fiir die Gesellschaft niitz-
lich machen. Ich finde, dass ehrenamtliche T&-
tigkeiten denjenigen, die sie ausiiben, die Mog-
lichkeit geben, etwas von dem zuriickzugeben,
was die Gesellschaft ihnen gibt. Ich war zunédchst
ehrenamtlich als Gefangnisbesucherin tétig und
bin dann bald auf den Modellversuch Objectif
Désistance aufmerksam geworden.

Ich finde es gut, dass meine Rolle als Patin
durch die schriftliche Vereinbarung, die wir
unterzeichnet haben, klar definiert ist. Sie stellt
Objectif Désistance vor, erlautert die Werte, die
die Patenschaftsbeziehung charakterisieren, und
legt den Rahmen des Engagements der Pat:innen
und Patenkinder fest. Bevor ich mich verpflichtete,
hatte ich die Gelegenheit, den Bewdhrungshel-
fer:innen alle meine Fragen zu stellen. Um ehrlich
zu sein, konnte ich durch ihre Anwesenheit und
unsere Gespriache meine Bedenken, strafrechtlich
verurteilte Personen zu treffen, zerstreuen. Es
war eine Erleichterung fiir mich, daran erinnert
zu werden, dass ich nicht dazu da bin, die Ver-
gangenheit zu kennen und noch weniger, um in
ihr herumzugraben.

Ich habe mein Patenkind zum ersten Mal mit einer
Ko-An getroffen, die uns vorstellte und uns auf ei-
nige gemeinsame Hobbys und Interessen aufmerk-
sam machte. Meine Anwesenheit ist ein bisschen
wie ein Coaching, ich bin in der Gegenwart da und
um die Zukunft zu begleiten. Bei unseren Treffen,
die anfangs alle zwei Wochen und heute monatlich
stattfinden, diskutieren wir und denken uns ge-
meinsam neue Wege aus. Meinem Patenkind steht
es frei, damit zu machen, was er will. Es ist mir
wichtig, ihn zu unterstiitzen und seine tdglichen
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Anstrengungen zu wiirdigen, die er unternimmt,

um die Schwierigkeiten zu iiberwinden, auf die
er stosst. Ich wertschiitze seine Handlungen und
Standpunkte, wann immer ich kann. Wenn ich sie
fir gut halte, gratuliere ich ihm zu seinem Mut,
Entscheidungen zu treffen, die ihm helfen, sich zu
behaupten und die sein seelisches Gleichgewicht
und seine Life-Balance verbessern.

Esist auch fiir mich eine neue Beziehung, denn ich
habe hier keine therapeutische Rolle. Ich nehme
diese Rolle ein wenig so ein, als wiirde ich ein
Familienmitglied begleiten, ohne dass ich dabei
ein Abhédngigkeitsverhéltnis eingehe. Es ist eine
Beziehung von Erwachsenen zu Erwachsenen und
nicht von Therapeutin zu Patient. Eine Beziehung
ohne besondere Erwartungen, deren einziges Ziel
es ist, zu sprechen und zuzuhoren. Es gibt keinen
Zwang und kein Urteil. Ich glaube, das sind die
Schliisselelemente, die ich mit weiteren Pat:innen
teilen mochte. Unsere Rolle besteht darin, da zu
sein und Vertrauen zu schenken, was sicherlich
wichtig ist, denn im Gegenzug wollen die Paten-
kinder uns nicht enttduschen. Wir sind Menschen
und Menschen haben das Recht auf eine zweite
Chance, nicht wahr?
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Tandem 2: Patenkind

Eines Tages kontaktierte mich mein Bewahrungs-
helfer und sagte: «Hast du Interesse, an dem von
Objectif Désistance organisierten Patenschafts-
programm teilzunehmen?». Da ich grundsatzlich
nichts ablehne, sondern alles befiirworte, sagte
ich: Warum nicht? Ich spiirte in diesem Vorschlag
die Absicht, mir zu helfen - ein Gefiihl, das sich
bestétigt hat.

Meine Patin interessiert sich immer dafiir, wie es
mir geht. Sie interessiert sich fiir mich, obwohl
ich ein schiichterner Mensch bin und mich nicht
wohlfiihle, wenn ich reden muss. Was mich auch
beriihrt, ist die Zeit, die sie sich fir mich nimmt,
denn ich weiss, dass sie sehr beschéftigt ist. Die
monatlichen Treffen, die wir planen, um spazieren
zu gehen, motivieren mich, auszugehen und neue
Horizonte zu entdecken. Und dann hat sie mir
eines Tages eine Schachtel Schokolade mit einem
netten Spruch geschenkt. Das hat mich mega ge-
freut, es war wirklich eine Uberraschung, ich bin
nicht daran gewohnt, Geschenke zu erhalten.

Ich mochte auch sagen, dass die Beziehung zu mei-
ner Patin etwas anders ist als diejenigen, die ich zu
meiner Familie oder meinen Freund:innen habe.
Es sind meine Straftaten und mein Kontakt mit
dem Gericht, die zu unserer Begegnung gefiihrt
haben, daher habe ich eine gewisse Zuriickhaltung,
weil ich immer Angst habe, wieder ins Gefang-
nis zu kommen. Ich weiss, dass ich vor Gericht
stand und meine Strafe abgesessen habe, das ist
offiziell. Trotzdem bin ich nie ganz beruhigt, weil
ich in der Vergangenheit viel Mist gebaut habe.
Ich habe immer noch ein bisschen Angst, aber es
ist nicht so schlimm. Nach und nach fange ich an,
loszulassen und mich zu 6ffnen. Es stimmt, dass
ich nicht gerne tiber meine Geschichte spreche,
aber sie hat mir in gewisser Weise geholfen, weil
sie mein Leben im Vergleich zu frither verbessert
hat. Ich treffe heute mehr nette Menschen, d. h.
Menschen, die mir guttun.

Meine Patin ist eine weitere Person, die ich mag,
neben meiner Familie, die mich immer unterstiitzt
hat, insbesondere als ich aus dem Gefdngnis ent-
lassen wurde. Ich habe Gliick und denke mir, dass
es Menschen gibt, die noch mehr als ich eine Patin,
diese Patin, brauchen wiirden. All die Menschen,
bei denen die Familie nicht oder nur wenig prasent
ist, zum Beispiel. Ich glaube, dass diese Beziehung
wirklich dazu beitragen kann, Balsam fiir die Seele
von Menschen zu sein, die sich einsam, verurteilt
und ausgeschlossen fiihlen und die Aufmerksam-
keit und ein offenes Ohr gebrauchen konnten. Also
haben wir das mit meiner Patin besprochen und
wir werden uns von nun an weniger oft sehen, da-
mit sie sich um eine andere Person kiimmern kann.



‘ 4.3.4 Ritualisierung des Erreichten

Angehorige einladen

Um was geht es bei der Ritualisierung
des Erreichten?

Bei der Ritualisierung des Erreichten geht es da-
rum, das Bestehen der Probezeit und mithin das
Ende einer strafrechtlichen Sanktion offiziell an-
zuerkennen. Dies geschieht durch die Organisa-
tion von Abschlussfeiern und/oder die Ubergabe
eines offiziellen Schreibens. Ziel ist einerseits, den
Moment, in dem die Person «ihre Schuld an die
Gesellschaft bezahlt» hat, zu feiern oder zumin-
dest zu wiirdigen. Andererseits sollen der zuriick-
gelegte Weg und die unternommenen Anstren-
gungen hervorgehoben und anerkannt werden.
Die Ritualisierung bestitigt das gegeniiber den
betreuten Personen und ihrem Umfeld. Sie findet
in Anwesenheit derjenigen Behorden statt, welche
die Strafe verhdngt und/oder vollzogen haben.
Deren Beteiligung ist von grosser Bedeutung und
hat Auswirkungen auf die Weiterfiihrung eines
positiven und straffreien Lebens.

Wie wird eine Feier am Ende
des Strafvollzugs und der Probezeit
vorbereitet?

Die Abschlussfeiern sind nicht einheitlich, weil
sie so weit wie moglich nach den Wiinschen der
betreuten Person gestaltet werden. Naht das Ende
der Probezeit und sind die betreute Person und
die Bewdhrungshelfer:innen bereit, eine Veran-
staltung zu organisieren, informieren sie vorab
die Ko-Ans. Man trifft sich, um einen symbo-
lischen Ort sorgfiltig auszuwéhlen, sowie den

Ablauf und den Inhalt der Feier zu bestimmen.
Die betroffene Person entscheidet selbst darii-
ber, wen sie zu der Feier einladen mochte. Die
Ko-Ans und die Bewadhrungshelfer:innen kiim-
mern sich um die Organisation und die Verpfle-
gung und laden die gewlinschten Behorden ein.
Dazu verfassen sie einen offiziellen Brief oder
ein Zertifikat iber das Ende der Probezeit, die
von ihren Vorgesetzten unterzeichnet werden.
Die betreute Person lddt ihrerseits die von ihr
gewiinschten Angehorigen zum Beisein an der
Zeremonie ein.

Zuerst werden die Géste begriisst. Der erste Teil
ist eher feierlich, denn es werden Reden von Ver-
treter:innen des Strafvollzugsystems und weite-
ren Personen gehalten, die das Wort ergreifen
mochten. Ausserdem wird der justiziablen Person
ein Brief oder eine Urkunde iiberreicht, die das
Ende der Probezeit offiziell bestatigt. Im zweiten
Teil wird der Anlass gebiihrend gefeiert und es
gibt Zeit fiir informelle Gespréche.

Welche Personen nehmen
an einer Feier teil?

Die betreuten Personen wahlen die Teilneh-
mer:innen der Abschlussfeier selbst aus. In der
Regel sind es Personen aus dem personlichen
Umfeld, die ihnen wichtig sind, sowie Vertre-
ter:innen des Strafvollzugsystems, wichtige
Personen aus den Partnernetzwerken, Ko-Ans
und manchmal Mitglieder der Austauschgemein-
schaften oder auch die Pat:innen.



Vertreter:in
der Vollzugsbehdrde

Sehr geehrte Damen und Herren

Ich danke Ihnen, dass Sie alle bei dieser Feier
zum Ende der Probezeit anwesend sind.

Herr ... Wir feiern hier das Ende Ihres Strafvollzugs

und lhrer Betreuung durch die Bewahrungshilfe.

Wir mochten hierbei insbesondere lhre Schritte und Ihren
Einsatz hervorheben, um lhre Situation zu verbessern
und wahrend der Probezeit nicht mehr mit der Justiz

in Berithrung gekommen zu sein.

Wir bestatigen, dass Sie wahrend lhrer Probezeit alle
Ihnen auferlegten Verpflichtungen eingehalten haben.

Sie sind sogar dariiber hinausgegangen und haben

an Aktivitaten teilgenommen, die im Rahmen

des Modellversuchs Objectif Désistance angeboten wurden,
um lhren Alltag zu gestalten und neue Beziehungen

zu kniipfen. Ich gratuliere lhnen dazu und tberreiche

Ihnen offiziell dieses Zertifikat!

Wir wiinschen lhnen alles Gute!

Justiziable Person

Guten Tag

Ich danke Ihnen, denn ich hatte nicht erwartet, dass Sie mir
so viel Unterstiitzung entgegenbringen. Ich sehe, dass viele
Familienmitglieder und Vertreterinnen und Vertreter der
Behdrden hier sind und ich bin geriihrt, viel Gutes iber mich
zu héren. Ich habe das nicht erwartet, weil ich viel Blodsinn
gemacht habe. Ich dachte anfangs, als ich im Gefangnis war,
dass man mich wegsperrt, sich einen Dreck um mich schert
und mich einfach dort sitzen lasst. Ich hatte iberhaupt nicht
damit gerechnet, dass es danach so sein wiirde.

Es freut mich zu sehen, dass man iber meine Dummheiten
hinausschaut und sich fiir mich als Person interessiert.

Ich fiihle mich nicht im Stich gelassen und ich weiss, dass es auf
diesem Planeten gute Menschen gibt. Ich spiire hier, dass es den
Willen gibt, den Leuten und den inhaftierten Menschen zu helfen.

Ich mag es nicht, Reden zu Hause vorzubereiten, also mach
ich es lieber spontan. Es beriihrt mich, und ich weiss nicht,
was ich noch sagen soll. Ich denke an uns alle,

an die Menschen, die gerne gekommen waren, aber nicht
konnten, aber auch an einen Freund, der uns vor einem
Jahr verlassen hat. Er ist hier unter uns. Ich danke Ihnen!

Wie sind die Erfahrungsberichte und Riickmeldungen?

Bewdhrungshelfer:in

Ich begriisse Sie alle herzlich.

Ich danke lhnen ebenfalls dafiir, dass Sie alle hier sind
und insbesondere lhnen, Herr ... ! Ich fiir meinen Teil
mochte auf das vergangene Jahr zuriickblicken, in dem
wir uns ein- bis zweimal im Monat getroffen haben.

Wir haben uns kennengelernt und gemeinsam besprochen,
was fiir Sie und lhre Zukunft wichtig ist. Heute mdchte ich
Ihnen dazu gratulieren, denn unsere Zusammenarbeit war
sehr angenehm und konstruktiv. Sie haben nicht gezdgert,
sich bei Schwierigkeiten bei uns zu melden und nach
Unterstiitzung zu fragen. Das hat wesentlich dazu
beigetragen hat, dass wir uns heute hier treffen.

Ich bin zuversichtlich was Sie und lhre weitere Entwicklung
betrifft. Dies erst recht, wenn ich all die Leute hier sehe,
die Sie schatzen und unterstiitzen. Wie bereits erwahnt,
kdnnen Sie sich bei Bedarf jederzeit an uns wenden.
Bleiben Sie nicht allein, falls Sie in Schwierigkeiten
geraten: wir sind gerne fiir Sie da!

Hiermit gratuliere ich Ihnen herzlich. Ich denke,
wir kénnen lhnen eine Runde Beifall spenden!

Viel Erfolg auf Inrem weiteren Lebensweg
und alles Gute fiir die Zukunft!

Angehdriger
der justiziablen Person

Guten Tag

Mein Bruder hat nicht erwartet, dass eine Feier fiir ihn
abgehalten wird und ich und meine Familie auch nicht.
Und der Herr, mit dem ich mich vorhin unterhalten habe,
hat mir gesagt, dass er sich auch eine Zeremonie am Ende
seiner Bewdhrungszeit wiinscht. Ich bin erstaunt und

es ist fiir alle eine positive Uberraschung, also danke.

Ich denke, das ist ein wichtiger Schritt fiir meinen Bruder,
aber auch fiir uns. Schon jetzt konnten wir einige von lhnen
kennen lernen und Sie scheinen nett zu sein.

Aber vor allem, und das war nicht selbstverstandlich,

kann ich heute sagen, dass wir stolz auf ihn sind.

Auch fiir uns war es schwer und ich glaube,

dass es fiir alle, auch fiir die Angehdrigen, schon ist,
einem solchen Moment beizuwohnen.

Ich bin Ihnen dafiir dankbar und sage danke.
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Ende der Bewahrungszeit

Sehr geehrter Herr ...

Die Bewihrungshilfe, der Sie mehrere Jahre unterstanden, und die Verhaltensregeln,
die sie in dieser Zeit einhalten mussten, sind bald beendet.

Wir méchten uns auf diesem Wege fiir Thre Zusammenarbeit und den guten Austausch

iiber all diese Jahre hinweg bedanken. Im Laufe der Zeit konnten im Rahmen der
Bewihrungshilfe gemeinsame Ziele festgelegt werden. Insbesondere haben Sie wieder

eine Wohnung in Threr Region gefunden, deren Innenrdume Sie weiterhin dekorieren

und moblieren konnen. Dadurch fiihlen Sie sich vollkommen zu Hause und kénnen Ihre
Angehorigen bei sich empfangen. Auch wenn der Drogenkonsum in Threm Leben manchmal
noch gegenwirtig ist, haben Sie eine Stabilitit gefunden und sind sich der Herausforderungen
bewusst. Wir mochten Sie ermutigen, Ihre Auseinandersetzungen mit diesem Thema
fortzusetzen.

Seit einigen Monaten nehmen Sie regelmassig an den Aktivitdten der Gruppe

des Modellversuchs Objectif Désistance teil. Ihre Anwesenheit wird stets von allen Personen
in der Gruppe geschitzt. Dort haben Sie die Moglichkeit, neue Bekanntschaften zu schliessen
und die Gemeinschaft zu unterstiitzen. In unseren Gesprachen betonten Sie, wie sehr Sie

von dieser Gruppe profitieren und wie sie Ihr Selbstbild und Ihre Zukunftsplane beeinflusst.
Wir konnen uns dieser Aussage nur anschliessen und auf die positiven Veranderungen

in Threm Leben wihrend der letzten Jahre verweisen. Schliesslich freuen wir uns darauf,

an Threr Feier zum Ende Ihrer Probezeit teilzunehmen, die in einigen Wochen stattfinden soll.
Sie haben beschlossen, diese Feier nach Ihrem Geschmack zu gestalten:

einfach, speziell und gesellig.

Wir wiinschen Thnen alles Gute fiir Thre Zukunft und verbleiben mit freundlichen Griissen

Uit mniy
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Zertifikat zum Ende der Bewahrungszeit

Frau / Herr

Mit diesem Zertifikat bestatigen wir, dass die Bewahrungshilfe abgeschlossen ist.

Wir gratulieren lhnen zu all lhren Anstrengungen auf diesem Weg
zu einem straffreien Leben in Freiheit.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute fir Ihre Zukunft und stehen lhnen bei Bedarf jederzeit zur Verfigung.

Bewahrungshelfer:in Leitung Projekt
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‘ 4.3.5 Kulturvermittlung durch einen Podcast
L

Partnerschaften aufbauen

Sich zu Wort melden

Den eigenen Hintergrund und die eigenen Starken aufwerten

Das Selbstwertgefiihl starken
Zugang zu kulturellen Aktivitaten schaffen

Was bedeutet Kulturvermittlung?

Ziel der Kulturvermittlung ist es, Kontakte zu
kniipfen und den Zugang zu Kultur und Kunst zu
fordern. Kulturvermittlung bedient sich verschie-
dener Medien, um Botschaften zu vermitteln,
das Publikum zu sensibilisieren und Fragen zu
stellen. Einige Formen von Kulturvermittlung,
auch jene, die im Rahmen des Modellversuchs
Objectif Désistance gemeinsam mit den betreu-
ten Personen entwickelt wurden, fordern den
Austausch mit sogenannt «vulnerablen» oder
«marginalisierten» Gruppen. Da ihre Stimmen
in der Gesellschaft selten gehort werden, ermdog-
licht diese Art von Kulturvermittlung, sich iiber
Kunst oder Musik auszudriicken (Aboudrar &
Mairesse, 2022).

T https://unessentialhumans.com/eclairages/

2 https:/www.eco.usi.ch/it/feeds/9173
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Die Formen der Kulturvermittlung sind vielfal-
tig: kulturelle Ausfliige, Veranstaltungen, Ge-
stalten von kiinstlerischen Werken. Die Grosse
der Projekte hdngt massgeblich davon ab, wel-
che personellen und finanziellen Ressourcen zur
Verfiigung stehen. Der Podcast «A 'ombre, ma
lumiere» (Im Schatten, mein Licht) wird hier néa-
her erlautert, da es sich um das Kulturvermitt-
lungsprojekt mit der grossten Medienresonanz
des Modellversuchs Objectif Désistance handelte.
Es ist jedoch nicht das einzige Projekt. Dazu ge-
horen auch weitere Initiativen zur Kulturvermitt-
lung: Besuche von Museen und Ausstellungen,
Schreib- und Fotografie-Workshops, die Mitarbeit
am Dokumentarfilm «Humans of Pandemics»?!
der Universitdt Lausanne (UNIL) oder die Teil-
nahme am Gedichtwettbewerb «La poesia che
cura»? (die heilende Poesie) der Universitdt der
italienischen Schweiz (USI).



Um was geht es beim Podcast
«A l'ombre, ma lumiére»?

«A l'ombre, ma lumiére» ist ein Podcast, der aus
einer Partnerschaft zwischen dem jurassischen
Verein forum culture und dem Modellversuch
Objectif Désistance entstanden ist. Kunst, Kultur
und Musik schaffen Gelegenheiten, um iiber Er-
fahrungen im Strafvollzug, im Gefdngnis, bei der
Haftentlassung und beim Ausstieg aus der Krimi-
nalitit zu sprechen. Dieses Kulturvermittlungs-
projekt vereinte von der Bewdhrungshilfe betreute
Personen, ehemals verurteilte und/oder inhaftierte
Personen, Vollzugspersonal, Bewdhrungshelfer:in-
nen, Ko-Ans und Kiinstler:innen in einer Art Ar-
beitsgemeinschaft. Im Laufe mehrerer, {iber neun
Monate verteilter Treffen entstand der Wunsch,
die geteilten Erfahrungen in einem 20-miniitigen
Podcast zu dokumentieren.

Im Dezember 2021 fand in der Galerie du Passage
in Moutier eine Vernissage des Podcasts «A 1'om-
bre, ma lumiere» statt. An diesem Tag wurde der
Podcast von der anwesenden Offentlichkeit und den
Justizbehorden mit einer Standing Ovation gefeiert.
Seit Anfang 2022 wird der Podcast an Informa-
tionsveranstaltungen einer breiten Offentlichkeit
inregionalen Kulturzentren oder Ausstellungsrau-
men prisentiert. Alle, die es wiinschen, kénnen in
einer nachgebauten Gefdngniszelle Platz nehmen,
um den Podcast zu héren und anschliessend an
einer Diskussionsrunde teilzunehmen, die abwech-
selnd von Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft
moderiert wird.

Wie entstand der Podcast?

Der Verein forum culture, Dachverband der
Kiinstler:innen des Jurabogens und des Berner
Juras, hat dieses Projekt initiiert. Dazu wand-
te sich der Verein an die Bewdhrungshilfe des
Kantons Jura und schlug eine Zusammenarbeit
vor. Das Projekt wurde positiv aufgenommen,
Bewdhrungshelfer:innen und Ko-Ans erleich-
terten die Kontaktaufnahme und koordinierten
alle Treffen in einem vom Verein forum culture
gemieteten Aufnahmestudio.

A l'ombre,
ma lumiere

culture

Galerie du Passage

18 et 19 décembre 2021

Vernissage

samedi 18 décembre a 17 h
puis du 5 au 27 février 2022

A I Idée originale et piano
«Al on'_"’re’ Andrée Oriet
ma lumiére »

Installez-vous durant quelques
minutes dans un espace dédié
et découvrez, un casque sur les

Podcast et projet de médiation
culturelle
Andrée Oriet et Alain Tissot

Musique originale

d e d'
oreilles, un temoignage d’une Alain Tissot

incroyable authenticité.

Chanson «Le bruit des clés»
Une dizaine de p\ Earole;, voix, basse, guitare,
lien avec le miliel atteri
période de proba
anciens détenus,
e de probation,

par les participants

porté ;Jtar_fCJr(juv1'thCLALngre
a complicité d’Objecti
durant pi taican

d’un proj

Galerie du P: 3 ondécor
Sl S raniy o vai dintarat goneral
Vernissage le samedi 18

décembre 2 17h

puis du 5 au 27 février 2022

DESI
for"m
culture

Die Teilnehmenden trafen sich alle sechs Wo-
chen jeweils abends oder samstags. Von Treffen
zu Treffen stiegen sowohl Motivation als auch
Engagement der Teilnehmenden. Alle waren
sich einig, dass die Gespréache aufgezeichnet
und Ausschnitte davon anonymisiert fiir einen
Podcast verwendet werden durften. Insgesamt
wurden 20 Stunden Gesprache und ein viermi-
niitiges Lied aufgezeichnet, das den Hintergrund
des Podcasts bildet.



Wer hat den Podcast produziert?

Die Gemeinschaft, die den Podcast mitgestaltet hat,
bestand aus sechs aktuell oder ehemals justiziablen
Personen, einer Ko-An, einer Bewadhrungshelferin,
einem Mitarbeiter des Justizvollzugs und zwei Mu-
sikerinnen. Gemeinsam bildeten sie ein Kollektiv,
in dem alle ihre Erfahrungen, Gedanken und Ge-
fihle teilen konnten.

Was sind die Erfahrungen
und Riickmeldungen zum Podcast?

«Dieses Projekt hat mir bewiesen,
dass ich mich von Grund auf verdndert habe.
Und es hat meiner Tochter, meinen Eltern und
meinen Briidern bewiesen, dass ich mich ge-
wandelt habe, dass ich wirklich weitergekom-
men bin. Diese Unterstiitzung hat
mein Leben verdndert.»

«lIch finde, dass dieses Projekt dazu beitrdgt,
das Gefingnis und die justiziablen Personen
aus den Stigmatisierungen herauszuholen,
an denen wir alle beteiligt sind.»

«Fiir mich steht bei diesem Projekt der
soziale Zusammenhalt im Vordergrund. Es steht
fiir eine neue Form der Zusammenarbeit auf
Augenhéhe, die den von der Bewdhrungshilfe
betreuten Personen Raum gibt, sich mitzuteilen,
mitzureden und ihre Ideen einzubringen.»

«Fiir mich ist es eine Erfahrung, die mir neue
Bekanntschaften ermdglicht hat. Ich empfinde
ein Gefiihl der Verbundenheit und der Sympathie,
wenn ich sehe, dass dieses Projekt von unter-
schiedlichsten Menschen mit verschiedenen
Hintergriinden getragen wird, die sich fiir
ein gemeinsames Ziel zusammenschliessen.
Es zeigt, dass es Hoffnung in den Menschen gibt.»

Ich war dusserst beriihrt von den Erfahrungs-
berichten, dem Vertrauen und der Aufrichtigkeit
aller Beteiligten. Und noch heute bin ich iiber-
wdltigt von ihrem Bediirfnis, sich mitzuteilen,
die eigenen Erfahrungen zu teilen. Ich fiihle mich
geehrt, dass dieses kiinstlerische Projekt so wich-
tige Themen wie den Ausstieg aus der Kriminali-
tit in die Offentlichkeit bringen kann. Das zeigt,
dass es nicht viel braucht, damit die Leute in
einer Gesellschaft solidarisch miteinander sind.»

«lIch bin positiv iiberrascht iiber die Beliebt-
heit dieses Projekts, das der Allgemeinheit die
enormen Herausforderungen aufzeigt, die sich

ehemaligen Hiftlingen stellen, um auf ge-
sellschaftlicher und familidrer Ebene wieder
Glaubwiirdigkeit zu erlangen.»

«Meiner Ansicht nach ist dieses Projekt ein
gutes Beispiel fiir das Gelingen der Arbeit der
Ko-Ans. Es liefert gute Griinde fiir die Weiter-

fiihrung der Stellen der Ko-Ans und ermadglicht,
ihre Auswirkungen zu messen.»

«Fiir die Mehrheit des Publikums beleuchtet
dieser Podcast eine unbekannte Welt.
Er ermoglicht den aus der Haft entlassenen
Personen eine Form von Anerkennung und
eine Offnung gegeniiber der Weli. Fiir diese
Menschen ist es wichtig, Gelegenheit zu erhal-
ten, das, was sie wihrend der Haftzeit erlebt
haben, in Worte zu fassen, mit dem Ziel der
Entwicklung von personlichen Fahigkeiten
und der sozialen Wiedereingliederung.»

«FEine der teilnehmenden Personen kenne
ich seit 17 Jahren aus dem Strafvollzug.
Sie hat sich gut entwickelt, mit Hohen und
Tiefen in all diesen Jahren. Ich glaube,
dass Menschen sich dndern konnen,
und dieser Abend hat mir das bestdtigt.»



«Es ist wichtig, der Bevilkerung zu zeigen,
dass die Arbeit des Gefdngnissystems,
des Strafvollzugs, der Bewdhrungshilfe
und alles, was damit zusammenhdngt,

Positives bewirkt, und dass sie sich lohnt.»

(Mitarbeiter Vollzug)

«Nach dem Héren des Podcasts habe ich vor
allem die Interaktionen mit den verschiedenen
anwesenden Personen geschdtzt.»
(Podcast-Horer)

«Der Podcast hat mich wirklich beriihrt.
Er hat mich dazu gebracht, iiber eine Welt
nachzudenken, die ich iiberhaupt nicht kenne,
das Gefdngnis, die Entlassung aus der Haft
und viele kleine Dinge, iiber die man
absolut nicht nachdenkt.»
(Podcast-Horerin)

«lIch finde, dass der Podcast Menschen
eine Stimme gibt, denen man systematisch
ein Label auf die Stirn setzt. Fiir uns waren es
nur Leute, die etwas Falsches getan haben, und
zu horen, wie sie sich fiihlen und wie sie das
Gefdngnis erlebt haben, war sehr interessant.
Das verleiht einem Thema eine menschliche
Note, bei dem man sonst dazu neigt,
die Menschlichkeit abzusprechen.»
(Podcast-Horerin)

«Was ich sehr schnell gespiirt habe,
und vielleicht zu Unrecht, war, dass sich
die justiziablen Personen sehr einsam und
wenig begleitet fiihlen. Ich habe mich gefragt,

ob die Politik die notwendigen Mittel bereitstellt,
um die Menschen so zu begleiten, dass sie nach

der Entlassung aus dem Gefingnis wieder

eingegliedert werden konnen.»
(Podcast-Horerin)

JURA

CULTURE ET JUSTICE

Sortir de prison et retrouver une vie sociale:
deux projets se rencontrent dans le Jura

Objectif Désistance
(OD): c'est un projet
pilote mis en place par la
Commission latine de
probation des sept
cantons latins dont le
Jura. But: favoriser
I'abandon de la
trajectoire délinquante.
A Pombre, ma lumiére:
c’est une initiative qui
vise & favoriser la
rencontre entre 'univers
artistique, culturel,
musical, ot colui de la
réinsertion. Explications.

casion en of pour Objectif D&

u entres dans une
(( I chambre, iy a les

todettes ouvertes,
pas de salle de bains ou de la-
vabo, et ¢a pue... Tu entends le
premier verrou, le deuxiéme,
tu regardes la porte. il n’y 2 pas
de poignéed I'intérieur. Je suis
dedans, cette fois, je ne peux
rien fairc... Sion est B, cest
parce qu'on doit accepter les
conséquences de nos actes..
Cela peut arriver 3 n'importe
qui. Je suis un homme &quili-
bré, je n'al jamais cu de pro-
bl

Ce sont les paroles de per-
sonncs en prodation, que Fon
peut entendre actuellement au
Musée de I'Hétel-Dicu A Por-
rentruy dans b reprodiction
d'une cellule de prison. lls
éuaient six s'exprimer dans e
groupe conduit par Andrée
Oriet, Alain Tissot et Ugo
Mora, coordinateur et anima
teur du projet OD.

Une belle rencontre

«Un vrai concours de cir
constancess, racontent An-
drée Orict et Alain Tissot, tous
deux musiciens, elle pianiste,
lui batteur, fortement engagés
dans la vie culturelle 3 Moutier
et dans la région. Adolescente,
Andrée Oriet 2 rendu visite
dunant quelque temps 3 un
membre de sa famille incarcé-
ré pour quelques menues béti
ses. Apres la libération de son

La reproduction dune ceflule de prison telle quon peut b voir durast Queiques mois
successivement dans plusieurs lleux culturels du Jura et du Jura bernois. Le projet Objectif
Désistance Ges sept cantons latins est financé et suivi par IMOffice fédéral de la justice.

parent, dic 3 continué dap-
porter chaque samedi tresse et
giteau 3 ka prison de P'endroit,
Que se partagedient les déte-
nus. Des années plus tard, ol
3 voulu renouer avec cette ex-

13 ¢

Le projet c'était
la rencontre,

et I'émotion
ressortie de cela,
c’était fou.»

périence riche en humanité.
+On voulait créer un lien entre
b personne en milieu Grcéral
et Ia musique. Mais on ne 53-
it pas comment fGires, 3jou-
te ALain Tissot.

Et les planites se sont ali
snées: un projet de médiation

proposé par fOrum culture,
un Contat avec un agent de
probation 3 Bienne ot les cho
ses s'enchainent avec b Proto-
tion du Ganton de Jura of un
autre projet intitalé Objectif
Désistance, projet pilote porté
par Jes scpt cantons Ltins ot
sumvi par FOffice &déral de ba
justice qui le fimance large
ment

Agents formés a 'écoute

Dans le cadre de ce projet.
les agents OD (pour Objectsf
Désistance) sont formés 3
V'écoute des personnes concer-
nées 3 les amener vers un dis-

cours plus positif, plutét que

alors qu'clle 3 &€ coupée de

Oriet. Alin Tissot: «Chaque
probationnaire 3 s propre his-
toire avec b justice, son vécu,
ses fures, ses bonheurs. Cela
auss est sorti dams leur géné
rosiaé. C'est un bout de vie. cot-
te histoire carcérale. Pour cer
tains, C'est anccdotique, mais
autous il ¥ 3 unc famille, des
pasents, des amis qui doivent

sistance. poursuit Ugo Mora.  LIEUX ET DATES
Avec cing probationnaires
4 e e ot g
;;’:ﬂ:’i‘:‘:‘;ﬁ:“ le sudio vrler. Unerencontre avece
' public a lieu ce
Andréc Orict: «le projet  dés 19h 30.
et b rencontre, et Fémo-  Ala Galerle du Passage &
tion ressortic de ocla, Cétait Moutler du S au 27 février.
fou. On voulait faire ée lamu- A PARTsenal & Delémont
sique, les faire sortir de e :"”'“‘" vy i
qu'ils ont vécu. On n'a pas cu Centre Pasquart
besoin de les forcer..» Bienne en avril
Une dizaine de personncs, :‘.,c::‘z‘s‘“'ww,

dont cing 3 six prolationnak A culturel du
res, des agentes de probation €t jolf § Salgnolégior du 3 juil-
un agent de détention, se SOUt et au 21 800,
retrounées durant peaf mois. A la Galerie Comquecom &
«On 2 ciblé des sujets sans j»  La Newuveville du ™ au
mais demander powrquoi i 22

| Somcmea i ee AN
pourquoi on 3 rencontré tant
de confiances, mote Andiée A des dates  définlr.

forumculturech/ombre

une vingiine dheures de
conversations. Et 'on a fait de
la musique, certains proba
tionnaires ct agents étant mu-
siciens. Au final, il y a un pod-
cast de 25 minutes avec une
chanson enregistrée en studio,
que l'on pourra &outer dans

ses relations socialess, souli-
goe Luisella De Martini.

La démarche d'Andrée Oniet
<t Alin Tissot, «"éait unc oc-

aussi gérer, qui font partic de
cette consiellation. -

Les rencontres éaient enre-
gistrées, ccla a débouche sur

divers licux culturels de la &
gion durant plusicurs mois
(voir encadré ai-dessus), et en
ligne. GLORGES MAILLARD

Sortir de comportements délinquants

Dkimr-.c'nnm isme anglo-
« phooe qui correspond 3 'idée de «dé-
sister, sortir &e A€l

(EPT) pour 92 «proluationnairess actuellement,
indique Clémentine Montavon, une des agen.

Les réfévences théorigues vieanent des pays
anglophones, cxpliquent Luiscdla De Martini,
ancienne directrice de & Probation tessinoise,
sctuellemert directrice exéutive du projet pilo-
1 Objectif Désistance, et Ugo Mora.
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4.4 Aktivitaten-Panorama der Ko-Ans

Aktivitaten-Panorama der Ko-Ans 2019-2023

Hallo, ich hoffe, es geht dir gut! Wie bereits am
Telefon besprochen, treffen wir uns am Mittwoch,
16. Februar 2022 um 13 Uhr in Verso I’Alto in Sion
flir ein gemeinsames Essen. Anschliessend gehen
wir fiir die Gruppenaktivitdt in einen Raum an
einem anderen Ort. Das Programm: Austausch
und Schreiben. Ende der Veranstaltung gegen
16:30 Uhr. Mitbringen: nur deine gute Laune!
Bitte deine Teilnahme bestdtigen. Schonen Tag
und bis bald! Laura

Hallo zusammen, dank der super Idee von Mar-
guerite haben wir endlich einen Schrebergarten
gefunden, wo wir gartnern und unser Projekt
umsetzen konnen. Treffen wir uns am Dienstag,
dem 19. Mai 2020 vor dem Garten von Caritas
in Matran? Es wire genial, wenn ihr fiir dieses
erste Mal zahlreich erscheint! Danach werden
wir uns in kleineren Gruppen organisieren! Bitte
bestitigt mir eure Teilnahme. Marguerite und ich
freuen uns auf dieses Abenteuer. Bis bald Claudia

Hallo zusammen, hier die vorgesehenen Veran-
staltungen von Objectif Désistance fiir ndchste
Woche:

- Mittwoch, 23.02.2022 um 14 Uhr (Ort noch
unbekannt): Diskussionsrunde mit dem Verein
«Au P’tit Lien» iiber eine mogliche
Zusammenarbeit;

- Donnerstag, 24.02.2023, in der «Galerie
du passage» in Moutier: Treffen und
Austausch mit dem Publikum tiber
den Podcast «A I’0Ombre ma lumiere»;

- Freitag, 25.02.2022 von 17:30 bis 18:30 Uhr
in Delémont: erste Erfahrungen sammeln
beim Klettern mit dem Verein AJIR;

- Samstag, 26.02.2022, in Delémont: Beratung
und Unterstiitzung bei administrativen
Arbeiten (14-17:30 Uhr), dann gemeinsames
Nachtessen mit dem Verein AJIR.

Ich werde an allen Veranstaltungen teilnehmen,
ausser jener am Samstag. Zur Erinnerung: alle
Aktivitdten sind gratis. Meldet euch bei mir, falls
ihr teilnehmen mochtet, ich kann, wenn notig,
auch die Hin- und Riickfahrt organisieren. Scho-
nen Tag und ich hoffe bis bald Camille

Guten Tag zusammen! Ich schlage euch einen
Ausflug am Mittwoch 8. April 2020 um 12 Uhr
vor! Wir treffen uns zum Picknick im Botanischen
Garten! Danach Fithrung durch den Garten (5
Platze sind fiir uns reserviert) fiir alle die Lust
haben. Wer kommt? Claudia

Liebes Team, 14. Juni 2020, Yogakurs im Park
«Eaux-Vives» unterrichtet von der Mutter von
Louis, anschliessend ein z'Vieri! Treffen um 14
Uhr beim Eingang auf der Seeseite! Habt ihr
Lust? Schonen Tag! Claudia

Hola zusammen, ich bestédtige euch, dass zwei
Tennisplétze fiir unsere Gruppe im Sportzentrum
«Bois-des-Freres» reserviert sind, am Mittwoch,
16. September, Treffen beim Parkplatz um 14 Uhr.
Bis Mittwoch Claudia
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EN MAIL A LARC
K Mercredi " 12h Repas autour du monde : Burger*
/ Mercredi 4 15h30 Atelier patisserie pour les familles
Jd Vendredi 6 20n30 Concert de David Brito™
Mercredi 11 9h4s Sortie a Soleure*
< teudi 12 120 Repas participatif : Paglla®
(B Jeudi 12 18h Projet Horizon : Lecture publique de créations
poétiques avec Philippe Rebetez et apéro
@ Vendredi 13 13h30 Projet Horizon : Atelier de décos murales en macramé
ﬂ Vendredi 20 15h Projet Horizon : Atelier culinaire avec le café Moliére*
[ samedi 21 14h30 Projet Horizon : Lecture publique Page d’Encre
4 pimanche 2 10h Projet Horizon : Brunch Solidaire*

Lundi 2
X Jeudi 26

X Vendredi 27

13 APRILE

Un viaggio in Kenya
Ora e luogo di ritrovo:
Ore 18:30
“Centro Bethlehem”
Via Chiosso 5
6948 Porza

4 MAGGIO
Il mondo del lavoro

Ora e luogo di ritrovo:
Ore 18:00

“Centro Bethlehem”

Via Chiosso 5

6948 Porza

CENTRO
BETHLEHEM

29 MAGGIO
ISA In vetta al Monte Boglia
: Ora e luogo di ritrovo:

Funicolare Cassarate / Monte Bré

Ci si arriva con il bus linee 2, 11 e 12 TPL
(fermata del bus: Cassarate - Monte Bré)
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a un pique-nique canadien
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LUNDI LE LIEU VOUS SERA
20 SEPTEMBRE 21 COMMUNIQUE
DES 17H00 ULTERIEUREMENT

’ o
“ LOTO ET APERO..
< DINATOIRE

PROJET AJIR N

Demi-journée de
partage

Nous vous invitons a participer a
notre matinée récréative

Lots a la clef// Apéro dinatoire’/
°

= Montre « Feuilletés
* Valise * Boissons
* Parapluie * Etc,

Jrr'. « Chocolats
* Etc,

Samedi 21 mai 2022
de9h302a12h30

Locaux AJIR
Rue de I'Hépital 6
2800 Delémont

1. Merci de vous inscrire aux 076 688 95 44
2. Indiquez nom, prénom + je m'inscris a la matinée loto

Pour les 50 premiers uniquement !
Anisa, Elia, Marine et Naomie
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Visita alla Filanda di Mendrisio!

E con grande piacere che vi invitiamo a una visita guidata di circa un’ora alla Filanda di Mendrisio.
La Filanda, unico esempio in Ticino, rappresenta un luogo di ritrovo e di attivita aperto a persone di
tutte le eta. L'edificio ospita oltre alla biblioteca, angoli per la lettura di giornali, spazi per i bambini,
tavolini per bere un caffé, postazioni con PC e altro. La filanda offre anche la possibilita di seguire
attivita in modo gratuito grazie a numerose persone che mettono a disposizione il loro tempo e le
loro competenze. A guidarci sara una volontaria, la maggior parte del lavoro della Filanda si basa
infatti sul volontariato.

Sabato 2 aprile 2022
Ritrovo alle ore 13.45
Davanti all'ingresso della Filanda

E’ possibile invitare amici e parenti. La visita & gratuita e interessante anche per i bambini.
L'idea & di andare ancora a bere qualcosa insieme dopo la visita.

Sperando di avere acceso la vostra curiosita vi chiediamo gentilmente di confermare la vostra
presenza entro venerdi 1. aprile 2022 alfemail /o telefono/sms/Whatsapp (ad Alessandra).

Se qualcuno necessitasse di un passaggio in auto da Lugano si faccia vivo con Alessandra, basta un
messaggio

Alessandra (coordinatrice e animatrice) e le Assistenti OD

0BJE
CTIF
DESI
STANCE.
S D

Obiettivo Desistenza

Saluto alla Pasqua

Con piacere vi invitiamo con le vostre famiglie o amici per un’attivita creativa legata alla Pasqua...per
creare qualcosa insieme e portarci a casa qualche uovo colorato

Lunedi 11.4.2022
dalle ore 17.00 alle ore 19.00
presso
CENTRO BETHLEHM (Casetta gialla), via Chiosso 5, 6948 Porza

Chiediamo gentilmente di confermare la vostra presenza entro venerdi 8.4.2022 all’email
oppure telefono/: ad

Un caro saluto

Alessandra Felicioni e le
Assistenti OD

ARTISTES INVITES
Rodumus

Kkadj Pobra
CGoldbar’z

Concert a 18k
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Visita alla mostra Real Bodies
Centro esposizioni Lugano

REAL
BODIES

ALLA SCOPERTA DEL CORPO UMANO

16.12.2021 - 26:02:2022

WWW.REALBODIES.CH | imagne®  geevents

E con grande piacere che vi invitiamo a questa mostra che & stata prolungata a Lugano per
rispondere al grande successo di pubblico. “Adatta a visitatori di tutte le eta, la mostra esamina
I'esperienza umana dal primo respiro all'ultimo e, scavando a fondo nella bellezza di corpo, mente
e anima, invita i visitatori a scoprire la complessita e il mistero del corpo umano”.

Sabato 5 marzo 2022
Ritrovo alle ore 13.00
Davanti alla biglietteria

E’ possibile invitare amici e parenti. L'ingresso & offerto a una persona per nucleo familiare o di
amici. In caso di bel tempo dopo la visita sarebbe bello andare a bere un caffé o fare una piccola
passeggiata per stare ancora un momento insieme.

Chiediamo gentilmente di confermare la vostra presenza entro giovedi venerdi 4 marzo 2022
alPemail e/o (ad

Alessandra (coordinatrice e animatrice) e le Assistenti OD

Balades en nature

'Prochains Rdv’s:
* 24.05.2022 3 13.30h- Arrét bus Coop Villars-sur-Glane
* 07.06.2022 & 13.30h- Eglise de Villars-sur-Glane
* 21,06.2022 & 13 30h- Portes de Fribourg.

* Durée: environ 2h

* Noubliez pas des habits confortables, de bonnes chaussures et
Votre gourde d'eau |

Nouvelles
dates

Organisation: Prajet Objectif Désistance et Eglise Catholique de Fribourg.
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Bocce al grotto ... come una volta

Che siate provetti giocatori o principianti .... & con grande piacere che vi invitiamo a giocare a bocce
al grotto la Valletta di Massagno.

Ritrovo lunedi 16 maggio 2022 alle ore 17.00 al Grotto Valletta di Massagno
Via dei Platani 1, 6900 Massagno (dietro al Cinema LUX)

Verra offerto un aperitivo analcolico e se avete bisogno di un passaggio dalla stazione o zona Lugano
fate sapere. Basta un messaggio WhatsApp ad Alessandra e ci mettiamo d’accordo.

Sperando nella vostra p: di confermare la vostra presenza
entro la sera di domenica 15 maggio 2022 all'email e/o pp (ad

Alessandra Felicioni (coordinatrice e animatrice) e le Assistenti OD



Guten Tag zusammen! Ich hatte noch eine coole-
re Idee! Wir essen etwas Warmes bei den «Bains
des Paquis» (ihr seid alle eingeladen, das Budget
ist beschriankt, aber die Preise sind verniinftig)
und nach dem Mittagessen besuchen wir die
Ausstellung im Museum fiir Wissenschaftsge-
schichte am Genfersee (gratis)! Coronapass fiir
beides nicht notig! Ich rufe heute morgen noch
an, um ganz sicher zu sein! Treffen um 12:15
Uhr vor Ort? Nehmt warme Kleidung mit! Wer
ist mit dabei? Claudia

Hallo zusammen! Hier die vorgesehenen Veran-
staltungen von Objectif Désistance fiir ndchste
Woche:

- Donnerstag, 28.02.2022: Theaterstiick
«Le passeur» um 19 Uhr in der Bibliothek
von Moutier;

- Freitag, 29.04.2022: Dokumentarfilm «SAMOS»
(tiber ein Fliichtlingslager) mit anschliessender
Diskussion und Verpflegung um 18 Uhr
im Cinémont in Delémont (Veranstaltung
vom Partnerverein AJIR);

- Samstag, 30.04.2022: Spielabend mit Essen,
mit AJIR zusammen, ab 17:30 Uhr,
rue de I’'Hopital 6 in Delémont;

- Samstag, 30.04.2022: Improvisationstheater
mit der Theatergruppe «Nachtflug»

im Jazzkeller in Delémont.

Meldet euch, falls ihr Interesse habt, alle Veran-
staltungen sind gratis. Camille

Guten Tag Herr Miiller, ich bin Laura vom Pro-
jekt Objectif Désistance. Wie versprochen sende
ich Thnen die Adresse fiir das Treffen vom 2.
Dezember 2021, um gemeinsam iiber die Ak-
tivitdten der Bewahrungshilfe nachzudenken:
Pastorale sociale et de rue, Boulevard de Gran-
cy 29, 1006 Lausanne. Sitzungszimmer 101 im
Untergeschoss. Treffen um 9:30 Uhr vor Ort und
ausgiebiger Apero ab 13:15 Uhr. Wir freuen uns,
diesen Moment mit Thnen zu verbringen. Bitte
geben Sie mir Bescheid beziiglich der Trans-
portkosten, damit wir diese vergiiten konnen.
Freundliche Griisse Laura

Guten Tag Marco! Wie geht es dir? Ich melde mich
wieder bei dir mit einem neuen, etwas ausser-
gewoOhnlichen Vorschlag der am Dienstag, 10.
Mai 2022 stattfinden wird! Es geht um einen
Folge-Workshop, der auf den letzten Workshops
vom 2. Dezember 2021 aufbaut, bei dem sich
Bewédhrungshelfer:innen und eine kleine Gruppe
Klient:innen trafen, um tiber die Bewdhrungs-
hilfe und den Ausstieg aus der Kriminalitdt nach-
zudenken. Das Ziel ist es diesmal, an den bereits
gemachten Gedanken mit einem Fotoworkshop
anzukniipfen mit Unterstiitzung eines professio-
nellen Fotografen. Die Veranstaltung findet von
9:30 bis 16:30 Uhr in einer Waldhiitte mitten in
der Natur in Epalinges statt. Die Anfahrtskosten
werden vergiitet und die Kaffeepausen sowie das
Mittagessen sind inbegriffen! Sag mir Bescheid,
ob du motiviert bist und zur Verfiigung stehst,
um mitzumachen! Danke! Laura

Hallo Leute! Zusédtzlich zu unserer Veranstal-
tung von Mittwoch, 19. Januar 2022, schreibe
ich euch, um euch einen tollen Ausflug im Schnee
vorzuschlagen! Es handelt sich um den Snow-
scoot (Internetlink beiliegend)! Diese Aktivitat
wir von einem Leiter gefiihrt und ist gratis fiir
euch! Es wird an einem Mittwoch (in der ersten
Februarhélfte) um 13 Uhr stattfinden. Thr miisst
schneetaugliche Schuhe und einen Helm mit-
bringen! Der Snowscoot wird auf den Pisten von
Sainte-Croix-Les Rasses (Waadt) durchgefiihrt.
Wer ist dabei? Die Pldtze sind beschrdnkt und
sind offen fiir Leute aus allen Kantonen! Claudia
Hallo Leute! Ich mdchte iiber eine Idee von Paul
und mir sprechen! Ich méchte mit euch dariiber
reden! Ich kann morgen nach Genf kommen! Wer
steht zur Verfligung fiir einen Kaffee um 10:30
Uhr? @ Mathieu: Ich weiss, dass du arbeitest,
aber am Nachmittag hab ich schon einen Termin,
wir halten dich auf dem Laufenden :) Claudia



Abbildung 16: Kernpunkte zur Unterstiitzung des Desistance-Prozesses in der Gesellschaft
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Rolle und Aufgaben der Koordi-
nation-Animation-Verantwort-
lichen (Ko-Ans), eine Innovation
des Modellversuchs Objectif
Désistance

Bildung von Austauschgemein-
schaften, in denen Menschen,
die mit dem Strafvollzugsystem
in Berithrung gekommen sind,
zusammenkommen, um sich
auszutauschen oder sich
gegenseitig zu helfen.

Institutionen und Akteur:innen
zur sozialen Unterstiitzung

der justiziablen Personen,
Vermittlung von positiven
Signalen fiir die Abkehr von
kriminellen Verhaltensweisen
innerhalb des Vollzugssystems
und dariiber hinaus

— I

I

Soziokulturelle Aktivitaten,
um Verbindungen zwischen
den justiziablen Personen und
der Gesellschaft zu kniipfen

Einbindung von Freiwilligen

in die Arbeit mit justiziablen
Personen durch die Einrichtung
eines Desistance-Patenschafts-
programms

)

Die Ritualisierung von
Erreichtem auf institutioneller
Ebene durch die Organisation
von Abschlussfeiern und

die Ubergabe eines offiziellen
Schreibens

94

Die Entwicklung des Podcasts
“A l'ombre ma lumiere”

(Im Schatten, mein Licht),

ein Beispiel von mehreren
Kulturvermittlungsprojekten






|
‘ 5. Wege und Perspektiven

— fir die Betreuung justiziabler Personen

In diesem letzten Teil des Handbuchs werden
die wichtigsten Feststellungen der Arbeitsge-
meinschaft Objectif Désistance in 15 Leitprinzi-
pien zusammengefasst, damit die (franzdésisch-
und italienischsprachige) Bewdhrungshilfe den
Desistance-Prozess noch besser unterstiitzen
kann. Nach vier Jahren Modellversuch Objectif
Désistance und der Aneignung neuer theore-
tischer, praktischer und erfahrungsbasierter
Kenntnisse werden diese Leitprinzipien als Vo-
raussetzungen angesehen, justiziablen Personen
schrittweise den Weg zu einem Leben ohne Straf-
taten ermdoglichen.

Justiziable Personen
in die Gestaltung von Politik
und Praxis einbeziehen

Jedes Leitprinzip wird durch Fotografien illus-
triert, die wihrend eines Workshops mit justi-
ziablen Personen, mit Bewahrungshelfer:innen
und mit weiteren Fachpersonen aufgenommen
wurden. Diese Fotografien stehen fiir gemeinsa-
me, aber dennoch individuelle Sichtweisen, da
kein Desistance-Prozess dem anderen gleicht.
Mit diesen vielfaltigen Bildern laden wir alle Le-
ser:innen dazu ein, ihre eigenen Sichtweisen zu
hinterfragen und sich dariiber Gedanken zu ma-
chen, wie justiziable Personen dabei unterstiitzt
werden konnen, ein sinnvolles Leben innerhalb
der geltenden Normen zu fiithren.




Um Hilfe
und Unterstiitzung
nicht zu vernachlassigen

Um Veranderungen
nicht durch Gibermassige Kontrolle
zu behindern

L'équilibre des missions

(surveillance / aide) Um eine nachhaltige Wirkung

der Betreuung zu erreichen

Um die Chancen
auf Wiedereingliederung
maximal zu fordern

Um Riickfalle nicht
zu begiinstigen

Um die Ungewissheit
und den Schock der Entlassung
zu reduzieren



Um die Grundvoraussetzungen
zur Stabilisierung

der Lebenssituation

zu schaffen

Um Sicherheit, Schutz
und Verankerung in der Gesellschaft
zu gewdhrleisten

Um zu ermaglichen,
an anderen Zielen
und Projekten zu arbeiten

Um Ungewissheit und Prekaritat
einzuschranken und Selbststandigkeit
zu unterstutzen

j Des actions concrétes sur la
problématique de 'emploi des
personnes judiciairisées

Um die Teilnahme am
gesellschaftlichen
Leben aufzuwerten

Um den Ablauf des Alltags
zu gestalten und die soziale
Identitat zu starken




ociete

Um Partnerschaften
auch nach Mandatsende
zu pflegen

Um die Gesellschaft

zu sensibilisieren und ihr

positive Signale zu senden

Um zu vermeiden, dass sich
die Bewahrungshilfe abschottet

Um justiziable Personen dabei
zu unterstiitzen, Kontakte zur Gesellschaft
zu kniipfen

Um Aktivitaten anzubieten, die Freude bereiten T
und das Wohlbefinden der justiziablen
Personen fordern

Um die Bewéahrungshilfe iiber

die formellen Einzelgesprache hinaus
zu erweitern und sie dadurch
umfassender zu gestalten




Um die soziale Isolation von
justiziablen Personen zu verringern

Um das Sozialkapital und
das Zugehdorigkeitsgefiihl von justiziablen
Personen zu starken

Um der Gesellschaft konkrete
Mdglichkeiten zur Unterstiitzung
von justiziablen Personen

zu geben

Um auf den Fortschritten
der justiziablen Personen
aufzubauen

Um eine Person
nicht auf

ihre Schwachen,
ihre Defizite oder
ihre Straftaten
zu reduzieren

Um die Sinnfindung und
die Kooperation der justiziablen
Personen in der Betreuung zu starken




Um zu weiteren Fortschritten
zu ermutigen und die Person
aufzuwerten

Um die betreute Person
zur Gestalterin ihres Lebens
zu machen

Um «Erfolge» hervorzuheben
und das Selbstwertgefiihl
zu starken

Um die Hoffnung zu starken,
welche jede Veranderung voraussetzt

Um eine professionelle Haltung
einzunehmen, die sich entschieden
fur die Zukunft einsetzt

Um Hindernisse
zu Uiberwinden



Um die Betreuung
zu individualisieren

Um justiziable Personen
besser kennenzulernen
und zu verstehen

Um eine
Vertrauenshbeziehung
aufzubauen

Um der von der Bewdhrungshilfe
betreuten Person in ihrer Gesamtheit
zu begegnen

Um Kategorisierungen
und Stereotypen zu iiberwinden

Um sich selbst in Frage zu stellen
und die eigenen Erfahrungen
und Wahrnehmungen
weiterzuentwickeln




Um eine neue Erzahlung
der eigenen Lebensgeschichte
zu ermoglichen

Um Etikettierungen und
selbsterfiillende Prophezeiungen
zu reduzieren

Um den Aufbau einer neuen
Selbstwahrnehmung zu ermdglichen

Um sich in einer professionellen
Arbeitsgemeinschaft gegenseitig
zu unterstitzen

Um die kollektive
Intelligenz zu nutzen

Um Denken und Handeln
zu gestalten




6. Schlusswort

Das vorliegende Handbuch behandelt die Uber-
legungen und Erfahrungen, die im Rahmen des
von der Commission latine de probation durch-
gefithrten Modellversuchs Objectif Désistance
gemacht wurden. Objectif Désistance wurde vom
Bundesamt fur Justiz (BJ) iiber vier Jahre zwi-
schen Januar 2019 und Januar 2023 finanziert
und ermdoglichte es rund 40 Fachpersonen der
Bewdhrungshilfe aus den Kantonen der West-
schweiz und des Tessins, sich in regelméssigen
Abstédnden zu treffen, sich weiterzubilden und
gemeinsam zu diskutieren, wie der Desistance-
Prozess unterstiitzt werden kann.

Diese Gruppe von Fachpersonen hat sich nach
und nach zu einer Arbeitsgemeinschaft ent-
wickelt, in der Wissen, Fahigkeiten, aber auch
Herausforderungen und Erfolge geteilt wurden.
Fiir die Beteiligten fiihrte Objectif Désistance
zu drei grossen Verdnderungen. Erstens wur-
den dadurch das von allen geteilte Wissen ge-
starkt und dhnliche Sichtweisen, Sprachen und
Haltungen entwickelt, was zur Formalisierung,
Legitimierung und Aufwertung der Aufgaben der
Bewdhrungshilfe beitrug, im Sinne der Forde-
rung der sozialen Integration als auch der Ver-
hinderung erneuter Straftatbegehung, wie dies
in Art. 93 des Schweizerischen Strafgesetzbuches
(StGB) vorgesehen ist. Zweitens spielte Objectif
Désistance eine wichtige Rolle bei der Entwick-
lung der Beziehung zu den betreuten Personen.

Die Betreuung orientierte sich an den Stdrken
und Ressourcen der justiziablen Personen, was
sich positiv auf das Arbeitsbiindnis und die Ar-
beitsatmosphére auswirkte. Drittens hat Objectif
Desistance zu einer Offnung der Bewdhrungs-
hilfe gegeniiber der Gesellschaft beigetragen.
Das Projekt sieht in der Bewdhrungshilfe einen
potenziellen Vektor, um Entwicklungen ausser-
halb des Gefdngnisses, ausserhalb des Strafvoll-
zugsystems und ausserhalb der Straffalligkeit zu
unterstiitzen, inshesondere durch die Komple-
mentaritdt der individuellen Betreuung und der
von den Koordination-Animation-Verantwortli-
chen (Ko-Ans) organisierten gemeinschaftlichen
Aktivitdten. Zusammenfassend ldsst sich sagen,
dass der Ansatz der Desistance, dessen theoreti-
sche Uberlegungen und praktische Umsetzung,
ermoglichten, die Tatigkeiten der Bewdhrungs-
hilfe (neu) zu iiberdenken und neue Moglichkeiten
zu eroffnen.

Beim vorliegenden Handbuch handelt es sich um
ein gemeinschaftliches Werk, das auf Konsens
und viel Engagement beruht. Es gibt die wichtigs-
ten Ergebnisse des Modellversuchs Objectif Désis-
tance aus der Sicht aller beteiligten Akteur:innen
wieder und beschreibt, wie die Bewahrungshilfe
eine Schliisselrolle bei der Unterstiitzung von
Lebensldufen spielen kann, die zu mehr Respekt
gegeniiber sich selbst und anderen sowie den
gesellschaftlichen Normen fiithren.



Im Mittelpunkt des Handbuches stehen neuarti-
ge Massnahmen, die im Rahmen des Modellver-
suchs Objectif Désistance entwickelt wurden:
dazu gehort ein Runder Tisch, an dem von der
Bewdhrungshilfe betreute Personen sowie Fach-
personen sich zusammenfinden. Die Begegnung
basiert auf der Annahme, dass die Entwicklung
von Strategien und Praktiken dann am sinn-
vollsten ist, wenn sie auf den Erfahrungen und
Vorschldagen einer Vielzahl von Akteur:innen
beruhen, insbesondere von Personen, die mit
dem Strafvollzugsystem in Berithrung gekom-
men sind. Aus den gemeinsamen Gesprachen
ist hervorgegangen, dass sich die Potenziale der
Bewédhrungshilfe in fiinf Schliisselthemen grup-
pieren lassen:

1) Ubergidnge und insbesondere
die Entlassung aus dem Gefdngnis;
2) Netzwerkarbeit und Entwicklung
von sozialen Partnerschaften;
3) Haltung der Bewahrungshelfer:innen;
4) Begriffe wie Wiirde und Hoffnung;
5) Rahmen der Betreuung.

Ausgehend von diesen fachiibergreifenden Uber-
legungen wurde im vorliegenden Handbuch un-
tersucht, wie Verdnderungsprozesse bei der indi-
viduellen Betreuung unterstiitzt werden konnen.
Die Arbeitsgemeinschaft Objectif Désistance stellt
dabei Gespridche ins Zentrum, die sich an den
Stdrken und Ressourcen von justiziablen Perso-
nen orientieren. Sie stellt vier Arbeitsinstrumente
vor, die entwickelt wurden, um folgende Aspekte
sichtbar zu machen:

1) Lebensldufe und Lebensgeschichten;

2) Beziehungen zwischen Personen
und Institutionen;

3) Kompetenzen;

4) Erfiillung und Zufriedenheit.

Im Anschluss daran wurde erldautert, wie Ver-
dnderungsprozesse im Herzen der Gesellschaft
unterstiitzt werden konnen. Dabei wurde aus-
fithrlich auf die im Rahmen dieses Modellver-
suchs entwickelten Stellen der Ko-Ans und ihre
Aufgaben und Tétigkeiten eingegangen.

Auf der Grundlage von neuen theoretischen Er-
kenntnissen und praktischen Erfahrungen be-
schreibt und veranschaulicht die Arbeitsgemein-
schaft Objectif Désistance 15 Leitprinzipien zur
Forderung des Ausstiegs aus der Kriminalitét.
Die Ergebnisse sind das Resultat der Zusammen-
arbeit aller Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
Objectif Désistance, wozu Fachpersonen der Be-
wahrungshilfe, justiziable Personen sowie aus-
gewdhlte Arbeitspartner:innen gehorten.

Es wiirde sehr begriisst, wenn die Uberlegungen
und Erfahrungen aus dem vierjihrigen Modell-
versuch Objectif Désistance kiinftig moglichst
breit geteilt, diskutiert und weiterentwickelt
werden:

- durch die Akteur:innen und Projekte
innerhalb des Lateinischen Konkordats;

- durch die deutschschweizerischen
Konkordate zur Entwicklung von neuen
Perspektiven zur Forderung
von Desistance-Prozessen;

- lber die Grenzen der Schweiz hinaus,
da die Thematik der Desistance bereits
seit mehreren Jahrzehnten in zahlreichen
Landern verstiarktes Interesse
in Wissenschaft, Politik und Praxis weckt.

Es ist erwiesen, dass die Unterstiitzung von De-
sistance-Prozessen das Engagement einer Rei-
he von Akteur:innen und Institutionen rund um
die justiziablen Personen voraussetzt. Deshalb
kénnen die Erkenntnisse von Objectif Désistance
auch ausserhalb des Bereichs der Bewadhrungs-
hilfe und des Strafrechtssystems erprobt werden.
Die Fachpersonen des Gesundheits-, Bildungs-
und Sozialwesens und im weiteren Sinne alle
Akteur:innen der Gesellschaft konnen sich von
den hier entwickelten Fach-, Sozial- und Hand-
lungskompetenzen inspirieren lassen und sich
ganz oder teilweise zu eigen machen.
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Der vom Bundesamt fiir Justiz finanzierte Modellversuch

Objectif Désistance geht auf den gemeinsamen Wunsch der Mitglieder
der Commission latine de probation (CLP) zuriick, die Praktiken

des Lateinischen Konkordats, d.h. der franzdsischsprachigen Kantone
und des Tessins, im Bereich des Straf- und Massnahmenvollzugs starker
zu formalisieren und zu vereinheitlichen.

Objectif Désistance bietet ein einheitliches Betreuungskonzept fiir samtliche
franzosisch- und italienischsprachigen Einrichtungen in der Schweiz,

die fir die Betreuung im offenen Straf- und Massnahmenvollzug zustandig sind.
Der Modellversuch soll betreute Personen beim Ausstieg aus der Kriminalitat
unterstitzen, was als Desistance-Prozess bezeichnet wird.

Das Handbuch verfolgt drei Ziele: Es dokumentiert die wichtigsten

Uberlegungen von Objectif Désistance zum Unterstiitzungspotenzial

der Bewahrungshilfe beim Ausstieg aus der Kriminalitat.

Gestiitzt auf theoretische Uberlegungen und Erfahrungsberichte beschreibt es ferner
die im Rahmen des Modellversuchs durchgefiihrten Prozesse und Aktivitaten.
Schliesslich macht es konkrete Vorschlage, wie justiziable Personen auf ihrem Weg
zu einem befriedigenden und straffreien Leben unterstiitzt werden kénnen.
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